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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsiine ndimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafazave miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tlizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasl emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr uzaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!
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Yonetim olarak, ogrencilerimizi Endiistri 4.0'iln temel mantig1 dogrultusunda
yetistirmek, teknolojinin en son imkanlarini kullanarak veri madenciligi ve internetin
entegrasyonunu saglayarak makinalarin iletisimini guiclendirmek, boylece
fabrikalarda insan giicli kullanimini minimize ederek hata oranini sifira indirmek ve

verimliligi artirmak 6nceligimizdir.

Endiistri 4.0, ilk olarak 2011 yilinda resmi belgelerle glindeme gelmis olup, yeni bir
sanayi devriminin habercisidir. Bu yaklasimin gelecegimizi belirleyici bir rol

oynayacagini 6nemle vurgulamak isterim.

Ayrica, yapay zeka ve robot endiistrisi gibi ileri teknolojik alanlara odaklanarak
ogrencilerimizin bu konulardaki yeteneklerini gelistirmeyi de hedefliyoruz. Yapay
zeka, veri analizi ve islemesiyle liretim stireclerini optimize etme, 6ngoriilebilir bakim
ve otomasyon gibi alanlarda biiyliik bir potansiyele sahiptir. Robot endiistrisi ise
otomasyonun ve insan-makine etkilesiminin énemli bir parcasidir. Ogrencilerimizin
bu teknolojileri anlamalar1 ve kullanabilmeleri, Endiistri 4.0'a uyum saglamalar i¢in

kritik 6neme sahiptir.

Bu hedefler dogrultusunda, 6grencilerimizi sadece bilgi vermekle kalmayip ayni
zamanda bu teknolojileri kullanarak projeler gelistirmeye tesvik ediyoruz. Bu sekilde,
Endistri 4.0'1n gerektirdigi beceri setini kazanmalarini saglayarak onlar1 gelecegin is
glciine hazirliyoruz
Saygilarimla...

Ahmet ALIM

Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Samsun Sehit [Than Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiince Strateji

Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen Kkisilerce

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam

Ahmet ALIM Okul Miidiiri

Serhat IPEK Miidiir Bas Yardimcisi
Mehmet FURUNCU Ogretmen

Leyla KUMCAGAZ Okul Aile Birligi Baskani
Ismail YAZICI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Adz1 Soyadi Unvani

Ekrem YAZIR Miidiir Yardimcisi
Aysegiil TIBET Rehber Ogretmen
Yesim ASLAN Ogretmen

Mustafa GENCTURK Muhasebe

Necmi AYDIN Veli

1.2 Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yuritecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger

hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planh
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hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir
ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yOnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin

gelisimine ve giliclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda kurumumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢liide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger
gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik plan1 3 tema 6 stratejik hedef, 35 performans

gostergesi ve 31 stratejiden olusmaktadir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuz “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, Okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

' Tespit ve - yeulanmakta Olan
iﬁtfya;l:i?n Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile '
: S Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz
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e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

1.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Samsun ilinde 1943-1944 oOgretim yilinda Marangoz, Demir ve Tesviye
Boliimii ile 6gretime agilmis; ama kendi binasi olmadigindan dersleri 30 Agustos Ilk
Ogretim Okulu binasinda; atélye ¢alismalarini da bir baska yerde yiiriitmiistiir.1945
yilinda, simdi bulundugu alan olan, o zamanki ismiyle Maarif Vekaleti ‘ne tahsis
edilerek, okul insaatina baslanmistir. Bu insaat 1947 yilinda bitirilmistir. Tesviye, Metal
Isleri ve Mobilya Dekorasyon béliimlerinin bulundugu tek kath okul binasi, bir
miudir, yedi 6gretmen, bir hesap memuru ve iki yiiz 6grenci ile Erkek Sanat Enstittisi
olarak egitim 6gretime ag¢ilmistir. Ayn1 bina icerisinde 1960 - 1969 yillar1 arasinda

Aksam Tekniker Okulu da agilarak hizmet vermis olup, daha sonra kapatilmistir.

1964 yilinda Motor Boliimii acilarak, su anda C Blok ‘un bulundugu yerde tek kath
birbinada 1971 yilina kadar 6gretim yaptiktan sonra simdiki binasina tasinmigtir.
1971 yilina gelindiginde A Blok bitirilmis ayni1 yil Elektrik Boliimii ve Teknik Lise
acilarak Makine Boliimii ile hizmete girmistir. Yapimi biten B Blok binasina 1974-
1975 yilinda Elektrik Bolimii nakledilmistir. Yeni acilan Makine Ressamligi Bolimii
ve resimhane hizmete girmistir. Ayni y1l Makine Model B6liimii, Motor Bolimi’'niin
kendi binasina gecmesi ile bosalan tek katli binada 6gretime baslamistir. Dokiim
Bolimi ise kendine ait yapilan binasinda ayni yil hizmete girerek ti¢c boliimle agilan

okul sekiz boliime ulasmis ve 1971 yilinda Makine Boliimii ilave edilmistir.

1982-1983 oOgretim yilinda 6nce Motor Boliimiiniin icerisinde sonra A Blok altinda
O0gretim yapan Gemi makineleri Boliimi ilave edilerek 1995-1996 yilina kadar bu
alanda gengler yetistirildikten sonra boliim Endiistri Meslek Lisesi'nden ¢ikartilip,
statiisii degistirilmis ve Ingilizce hazirhk okunan Anadolu Meslek Lisesi haline
dontstirilmistiir. 2007/2008 egitim 6gretim yilinda bu boélim ayrilarak yeni agilan
Denizcilik Meslek Lisesi’nin temelini olusturmustur.1993-1994 Ogretim yilinda Matbaa
Bolimi’'niin, Endiistri Meslek Lisesi biinyesine katilmasiyla okulumuzda b6liim sayisi
dokuza yiikselmistir. 2002-2003 Ogretim yilinda Bilgisayar Béliimii (Donanim)
acilmistir. 2004-2005 Ogretim yilinda Teknik Lise Bilgisayar Béliimii (Donanim)

acilmistir. 2014-2015 6gretim yi1linda okulumuz Anadolu Lisesi statiisiine ge¢mistir.
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Okulumuz, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda deprem giiclendirmesi programina dahil
edilmis olup Subat-2024 yilinda kendi yerinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.
Bu siire zarfinda (deprem giiglendirmesi programi) okulumuz TOBB Ilyas Kilic Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde egitim-6gretime devam etmistir.

25.04.2024

25.04.2024

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

Yapilan degerlendirmeler neticesinde 2019-2023 stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflerin 6zellikle egitim yoniinden pandemi dénemine denk gelinmesi ve deprem
gliclendirme programi nedeniyle kurumsal bazda fiziken herhangi bir faaliyette
bulunulamamasi nedeniyle ama¢ ve hedeflere ulasilamadigl ve hatta herhangi bir
calisma yapilamadig1 gozlemlenmistir. Bu nedenle kurumumuzun 2019-2023 stratejik

planinda yer verilen amag ve hedeflerin aynen tekrar uygulanmasina karar verilmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigu faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun

yetki, gorev ve sorumluluklari MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde
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aciklanmistir. Mudirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim,
proje iiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik
planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair

bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 [ Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y0onetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Ydnetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Ydnetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Y
ayimn Adi

Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 [zin Yonergesi

26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar: Yonergesi

I3



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Yonergesi
29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel Midiirliigii)
11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanli1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanhg Ilkokullarda Yetistirme Programu Y&nergesi

(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligt Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii)

28/02/2022 27173 Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Miudiirligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanlhigimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda triinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda

asagida belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Igili . " T
Belgesi B6liim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiya¢lar
* Madde 3. 2
* Madde 3. 3 . .
12. Kalkinma Plam * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
*
Cumhurbaskanhgi " nggg 3 ;
Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(£ * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas:.
2026
5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanhgi 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun il Milli
Egitim Miidiirligi PR s .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim llge Milli
Egitim Miidiirligi R
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plan1
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2.5.Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri
Mesleki faaliyetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri [Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Kutlama Programlar

Satrang

Yarismalar

Sosyal faaliyetler Kiilturel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢calismalari

i1 - llce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Sportif faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari
Kiiltiirel ve sanatsal Korq
faaliyetler Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
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insan kaynaklar:
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmet ici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi
faaliyetleri

Aile birligi toplantilar
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Tamamlayic1 Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,

faaliyetler romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir Uist 6grenime gecis
Mezuniyet orani
isletmeler ile ilgili is ve islemler
Samgis
Olgme degerlendirme [OKul Sinavlari
faaliyetleri Ulusal Sinavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
. Atolye Donatimlari
Ogrenme .
Derslik Calismasi
ortamlari .
na yonelik Okul Bahgesi Diizenleme
faaliyetler Dijital 6grenme araclari
Egzersiz
Doga yuruyusu
Disarida 6gretim
Kuliip faaliyetleri
Ders disi faaliyetler

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum  hizmetlerinden  yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun
uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayls, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her
bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin ¢ok onemlidir. Asagida etki 6nem

matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 Milli Egitim Bakanligi X X X
2 Temel Egitim Genel X X X
Miudurligi
3 Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligi
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilce Milli X X X X
Miudurligi
7  |ilkadim Kaymakamhg: X X X X
8  |ilkadim Mal Miidirligii X
9 |ilkadim Ilge Saghk X
Mudurligi
10 |llkadim [lce Emniyet X
Mudurligu
11  |Okul Midiirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16  |Okul Aile Birligi X X
17  |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
22 |isletmeler X X X X X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TR
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3", "AZ 2", "Hic 1" Sonuc
NO | PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- T
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanhgl PAYDAS Calls
__ | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
3 Sam}szlgir}[ilrlanlh isbirligi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii DIS PAYDAS Calis
_ | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
4 |llkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
ilkadim Ilce Milli | Temel Ortak- e o
c Egitim Lider - DIS c c Bllgllencd;;‘I-Blrhkte
Miidiirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
6 . Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
ilkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
7 Midirligi PAYDAS 5 5 Cali
llkadim llge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
8 N . 1 1-v- | Etkilenen- DIS 3 3
SaghikMiudirliagiu PAYDAS Calis
. I”Eiggg}gfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigi PAYDAS Gahs
o Tedarikei- . .
10 Okul Miidiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
- Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
11 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi N
o Bilgilendir-Birlikt
12 Calisan Tedarikgi- c c ilgi enC ;{1 irlikte
Personeller iC PAYDAS $
. Hizmet Alan _
13 Ogrenciler isbirligi-iC 5 5 Izle-Birlikte Calis
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PAYDAS
Isbirligi, o
o Bilgilendir-Birlikte
14 Veliler Tedarikgi-IC 5 & Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
. Tedarikgi, )
16 | OkulServis isbirlii- 3 izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikegi,
17 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 Izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
18 | Kiltiir Merkezleri Isbirligi- 3 Izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . )
19 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 3 Izle -Gozet
20 Diger Kurumlar Tedarikeci- 4 4 izle -Gozet-Birlikte
(Isletmeler) DIS PAYDAS Calis-Bilgilendir

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra okulumuzu

dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistur.

Bu anket ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine

iliskin goruslerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan olusmakta olup

ilgili ankete 181 6grenci- 181 veli 25 6gretmen katilmistir. Anket cevrimigi platform

lizerinden uygulanmis ve Samsun Sehit ilhan Hamh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

Kurumumuz o6grenci, veli ve

ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
~ A A AR A ~
=2 |2 |5 |22 | 2
MADDELER S = S E o = =
= = N =
s o c 5 c S
e 5 5 5 2
g
g
G Iy
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 102 63 |4 5 3
2 | Okul mudiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 63 |11 |5 14
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 59 50 |47 |8 8
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69 78 |8 12 8
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94 56 |14 |6 4
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 47 57 |23 |27 11
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7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 93 63 |15 |5 7
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 91 67 |6 7 4
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 101 58 | 4 6 8
1 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 72 61 |15 |7 16
0
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 75 |21 |17 7
1
1 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 58 |28 |14 18
2
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 53 |44 |20 26
3 | diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
~ A ~ N O|RA ~
58 |E |8 |85 | B
MADDELER SE |S |§ |7 | &
5 = = N =
o =) c 5 |E e
= 8 = g =
o 5
72
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 5 5 - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 5 5 - -
3 | Her tirli o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 15 5 5
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 17 6 2 - -
5 | Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. 16 3 6 - -
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 6 6 3 -
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 8 7 4 4 2
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 9 - - -
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 13 8 4 - -
¢alismalar yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik
: 10 7 3 4 1
0 | etmektedir.
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 13 4 ) )
1 | alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 9 9 5 2 i
2 | yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 17 6 2 i i
3 | glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
AR R [8 [FE] &
=2 |2 |58 28| 2
=5 £ |8 22| §
S |S |¢ 8| &
MADDELER SE |§ |8 |§ <
s 0 c g5 |g =4
° g =3 =3 £
Z =
©
S
G =
1 | Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98 75 |1 4 3
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 75 |7 3 2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 69 65 |17 |13 8
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 61 82 |16 |13 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 74 87 |9 3 3
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 56 |23 |10 34
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 71 75 |7 16 6
8 Vel¥ Bllg.llendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 51 50 |17 | 22 26
takip ediyorum.
9 C(")leglll.mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 119 54 |3 2 2
diistiniiyorum.
(1) Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 47 73 |18 |20 3
i Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 70 |9 16 10
; Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 51 |33 |7 5
1 O.lfulumuzda yete_rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 53 |35 | 28 33
3 | dizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz baghklann altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz ogretmenlerimizle ihtiyag
gorlisebilmekteler.

duyduklarinda

rahatlikla

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla

gorlisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
4- Okulun ici ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclari icin okulun fiziki ortamlari yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

8- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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9- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

10- Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

2.7. Kurulus i¢ci Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Samsun Sehit ilhan Hamh Mesleki ve Teknik

Kurum Adi Anadolu Lisesi
Kurum Tiiru Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 967657
Kurum Statiisii Orgiin Egitim
Yonetici :8
Ogretmen  :128
g:::omngf‘sga'l‘:f‘“ Hizmetli .5+1 TYP
y Teknisyen 4
Sayman 1

Orgiin Egitim :777

Ogrenci Sayisi Mesem 246

Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili | 1943

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : (0362) 231 68 55
Kurum Web Adresi http://samsuneml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 967657@meb.k12.tr
f:;::;;::.:l Sosyal Ag ' /| @ilhanhamlimtal

Adres: Istasyon Mh. istiklal Cd. No:149

Posta Kodu: 55060
Kurum Adresi ilce - [ILKADIM

ili : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Sehit ilhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4 kath A blok, 3 kath B blok,
4 kath C blok, Tek katli D ve E blok, 2 kath F bloktan olusmaktadir. Dogal gazla
1sinmaktadir. Okulumuz 10.750 m?2 kapali ve 11.513 m? ac¢ik olmak iizere toplam

22.263 m? alana sahiptir.

_I iziki imkanin Ad1 Sayisi

1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Kiitiiphane 1
3. Derslik 39
4. Resim Atdlyesi 1
S. Miizik Atolyesi 1
6. Bilisim Teknolojileri Alan1 Atdlye 7
7. Bilisim Teknolojileri Alan1 Arge Odasi 1
8. Bilisim Teknolojileri Alan1 Ogretmenler Odasi 1
9. Bilisim Teknolojileri Alan1 Sef Odas1 1
10. Bilisim Teknolojileri Alan1 Depo 1
11. Matbaa Alan1 Atolye 4
12. Matbaa Alani Derslik 2
13. Matbaa Alan1 Sef Odas1 2
14. | Matbaa Alan1 Ogretmen Odas1 1
15. Matbaa Alan1 Bilgisayar Laboratuvari 1
16. Matbaa Alan1 Depo 1
17. Elektrik-Elektronik Alan1 Atolye 10
18. Elektrik-Elektronik Alan1 Laboratuvar 1
19. Elektrik-Elektronik Alan1 Sef Odas1 1
20. Elektrik-Elektronik Alan1 Atolye Sef Odast 2
21.  Elektrik-Elektronik Alani Ogretmenler Odasi 1
22. Elektrik-Elektronik Alan1 Bakim onarim Odast 1
23. Elektrik-Elektronik Alan1 Depo 5
24. | Metal Teknolojisi Alan1 Atolye 1
25. Metal Teknolojisi Alan1 Laboratuvar 1
26. Metal Teknolojisi Alan1 Sef-Ogretmenler Odasi 1
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.
52.
53.
54.
5S.
56.
57.
58.

Metal Teknolojisi Alan1 Sef Odas1 (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alan1 Ogretmenler Odas1 (Eski Bina)
Metal Teknolojisi Alan1 Atolye (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alan1 Laboratuvar (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alan1 Takimhane (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alani1 Derslik (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alan1 Hirdavat Odasi(Eski Bina)
Metal Teknolojisi Alam1Temrinlik Odas1 (Eski Bina)
Metal Teknolojisi Alan1 Depo (Eski Bina)

Metal Teknolojisi Alan1 Ogrenci Vestiyer Oda (Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Laboratuvar

Metalurji Teknolojisi Alan1 Atolye

Metalurji Teknolojisi Alan1 Ogretmenler Odasi
Metalurji Teknolojisi Alan1 Derslik (Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Atdlye (Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Laboratuvar (Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Ogretmenler Oda(Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Depo (Eski Bina)

Metalurji Teknolojisi Alan1 Giig Odas1 (Eski Bina)
Metalurji Teknolojisi Alan1 Komprosor Odast (Eski Bina)
Harita Tapu Kadastro Alan1 Laboratuvar

Harita Tapu Kadastro Alan1 Atdlye

Harita Tapu Kadastro Alan1 Sef Odas1

Makine-Kalip Laboratuvar

Makine-Kalip Derslik

Makine-Kalip Atolye

Makine-Kalip Ogretmenler Odasi

Makine Ressamligi Laboratuvar

Makine Ressamlig1 Atolye

Makine Ressamlig1 Sef Odasi

Makine Ressamlign Ogretmenler Odas1

Makine Model Atdlye

S e T e N N - T L T S T T S S S O I N T B S T B O e R e N e O e O e S Y
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
8s.
86.
87.
88.
89.
90.

Makine Model Laboratuvar

Makine Model Derslik

Makine Model Ogretmenler Odas1

Makine Teknolojisi Alan1 Atdlye (Eski Bina)

Makine Teknolojisi Alan1 Laboratuvar (Eski Bina)
Makine Teknolojisi Alan1 derslik (Eski Bina)

Makine Teknolojisi Alan1 Sef Odasi(Eski Bina)

Makine Teknolojisi Alan1 Ogretmenler Odas1 (Eski Bina)
Makine Teknolojisi Alan1 Takimhane (Eski Bina)
Makine Teknolojisi Alan1 Ogr Soyunma odas1(Eski Bina)
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Atdlye

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Laboratuvar

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Ogretmenler Odas1
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Derslik

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Sef Odasi

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Atdlye Sefleri Odast
Motorlu Araclar Teknolojisi Alan1 Elektrik-Ag Sistem
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Cihaz Odast

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Malzeme Odasi
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani Isitma Sistem Odast
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Alani Lab. (Eski Bina)
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim Alan1 Atdlye (Eski Bina)
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Alani Sef Odasi (Eski Bina)
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Alan1 Ogrt. Oda(Eski Bina)
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim Alani Depo (Eski Bina)
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Alan1 Derslik (Eski Bina)
Ozel Egitim Sinifi (orta)

Ozel Egitim Sinifi (Hafif)

Rehberlik Servisi

Miidiir Odasi

Miidiir Yardimcist Odasi

Ogretmenler Odas1

S T S T N = R T I S I S e B B S B S O B S I U I N S e N T N = B B S T e S S N =
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91. Mutfak-Cay Ocagi 1
92. Baski Odasi 1
93. Sistem Odas1 1
9. Cok Amach Salon 1
95. Kantin(Biife) 1
96. Spor Odast 1
97. Memur Odast1 3
98. Arsiv 2
99, Mescid 4
100. | Depo 3
101. | Ogrenci-Ogretmen-Engelli Kabin Wc 62

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim, Makine Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Metalurji
Teknolojisi alanlarinin kullandigr binalar1 deprem gliclendirmesi kapsamina alinmis
olmasina ragmen deprem giiclendirmesi yapilmadigindan bu  binalar
kullanilamamaktadir. Derslerini diger binalarda yapmaktadirlar. Disindaki alanlar,
derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, yonetim odalari, ¢cok amach salon, doner sermaye

atolyeleri ve bahgemiz egitim-6gretim hizmetleri i¢in faal olarak kullanilmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biytkliginde bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Kitliiphanemizde yaklasik olarak 1013 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Resim ve miizik at6lyeleri bulunmaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak iki arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igerisi alanlarda depo olarak

kullanilan alanlar mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir, 1 adet miidiir bas yardimcisi ve 6 adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.
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h) Rehberlik Servisi

2 ayri rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde C Blok zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak
tahsis edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda
bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir. Bir tane Futbol sahas1 (hali saha)

bulunmaktadir.

K) Binanin Giivenligi

Deprem giiclendirme ¢alismalarinda sokiilen giivenlik kameralar takilmamaistir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 37
Atoblye sayisi 49
Laboratuvar 2
Akilli tahta sayisi 80
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 3
Bilgisayar sayisi 265
Projeksiyon cihazi sayisi 2
Kiitiiphane 1
Cok amacli salon 1

m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Mevcut Mevcut Mevcut
Miidiir 1 - -
Miidiir Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri
Biyoloji
Cografya
Tirk Dili ve Edebiyat1
Felsefe
Fizik
Ingilizce
Kimya/Kimya Teknolojisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Matbaa / Matbaa Teknolojisi
Miizik
Tarih

=AW= W =N =N —

D= OV WL W N[00 [N |W |\O |
1
1
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Beden Egitimi 4 6 - -
Matematik 4 4 - -
Metal Teknolojisi 5 6 - -
Motorlu Araclar Teknolojisi 9 9 - -
Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektrik 6 9 - -
Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik 2 3 - -
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 4 4 - -
Gorsel Sanatlar 1 1 - -
Rehberlik 2 3 - -
Metalurji Teknolojisi 2 6 2 -
Ozel Egitim 3 3 - -
Makine Model 2 5 - -
Makine Ressamligi 2 3 2 -
Makine ve Kalip 6 9 1 -
Harita-Tapu-Kadastro 4 5 - -
Toplam 90 120 5 0
n) Diger Personel Durumu
[Gorevi | Norm Meveut ihiyag.

Memur 1 0 1

Hizmetli 5 5 1

Toplam 6 5 2

0) Kurumun Ogrenci Durumu
p) Sinif/Sube (Alan) Erkek | Kiz g‘l:;l){aml

AMP - 9. Siif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSi ALANI) | 43 0 43
AMP - 9. Smnif / C Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 25 6 31
AMP - 9. Sinif / G Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI) 38 0 38
AMP - 9. Sinif / H Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 42 0 42
ALANI)
AMP - 9. Smif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 41 0 41
AMP - 9. Sinif / M Subesi (METAL TEKNOLOJiSI ALANI) 35 4 39
AMP - 9. Sinif / P Subesi (MATBAA TEKNOLOJISI ALANI) 21 0 21
AMP - 9. Smif / R Subesi (METALURJI TEKNOLOJISI ALANI) 27 0 27
AMP - 9. Sif / T Subesi (MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI ALANI) 36 1 37
SINIF GENELINDE TOPLAM: 308 11 319
AMP - 10. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 21 0 21
AMP - 10. Sinif / C Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 13 2 15
AMP - 10. Sinif / G Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI) 25 1 26
AMP - 10. Sinif / H Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 32 1 33
ALANI)
AMP - 10. Sinif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 31 0 31
AMP - 10. Siif / M Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 15 0 15
AMP - 10. Siif / T Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI) 7 0 7
ATP - 10. Sinif / A Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI) 0 0 0
ATP - 10. Siif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 0 0
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ATP - 10. Sinif / A Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi ALANI) 0 0 0
ATP - 10. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 0 0
ATP - 10. Sinif / E Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 144 4 148
AMP - 11. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSI ALANI) | 23 1 24
AMP - 11. Sinif / C Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 6 0 6
AMP - 11. Simif / G Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI) | 15 0 15
AMP - 11. Sinif / H Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 20 0 20
ALANI)

AMP - 11. Sinif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 24 0 24
AMP - 11. Simif / M Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 12 0 12
AMP - 11. Simif / R Subesi (METALUR]JI TEKNOLOJiSI ALANI) 2 0 2
AMP - 11. Simif / T Subesi (MOBILYA VE I¢ MEKAN TASARIMI ALANI) 5 0 5
ATP - 11. Sinif / A Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI) 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 107 1 108
AMP - 12. Sinif / A Subesi (MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI) 6 0 6
AMP - 12, Simif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSi ALANI) | 33 0 33
AMP - 12. Sinif / C Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 27 3 30
AMP - 12. Sinif / D Subesi (MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI) 0 0 0
AMP - 12. Simif / F Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSI ALANI) 0 0 0
AMP - 12. Sinif / G Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi ALANI) 29 0 29
AMP - 12. Simif / H Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 24 0 24
ALANI)

AMP - 12, Simif / [ Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 0 0 0
ALANI)

AMP - 12. Sinif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 24 1 25
AMP - 12. Sinif / M Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 19 0 19
AMP - 12, Simif / P Subesi (MATBAA TEKNOLOJISI ALANI) 21 0 21
AMP - 12. Simif / T Subesi (MOBILYA VE I¢ MEKAN TASARIMI ALANI) 8 0 8
ATP - 12. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 191 4 195
AMP - 9. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL 3 1 4
ENGELLILER)

AMP - 11. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL 1 0 1
ENGELLILER)

AMP - 12. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL 1 0 1
ENGELLILER) .

AMP - 10. Simif Orta-Agir Zihinsel / A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL 0 0 0
ENGELLILER) -

AMP - 11. Siif Orta-Agir Zihinsel / A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL 1 0 1
ENGELLILER)

TOPLAMLAR : 756 21 | 777
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p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 111.906,64 1499.446,74 [219.643,20 [264.000,00 [316.800,00 [380.160,00 [456.192,00
Okul Aile Birligi  [24.289 TL [53.725 TL (750000 90000 108000 129000 155000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 6800 8400 12391 14869 17842 21410 25692
(Kantin)

Doner Sermaye [0 0 0 0 0 0 0

Dis 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler

Diger 1.000,00 15.000,00 }40.000,00 ©40.000,00  [50.000,00  [60.000,00  60.000,00
TOPLAM 137.195,64 |558.171,74 [334.643,20 (394.000,00 1474.800,00 [569.160,00 [671.192,00

Yukaridaki tabloda Okul Aile Birligi gelirlerinin icerisinde Kira Gelirleri dahildir.

2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir.
Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida
yer alan analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler,
GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturmus, tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de

onemli rol oynamistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
® Bakanlik, il ve il¢ge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Tasarrufsaglama imkanlari,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
: . o T . durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,
. . o ® e-Devletuygulamalar,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden .
. . : ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), A
0 Niifus art: egitim imkanlari,
51, . y
" Goc ® Okul/kurumun sahip olmadig1
o . - teknolojik araglar
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, . . ao .
o o Personelin ve 6grencilerin teknoloji
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para ; .
- e kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal . - D . .
® Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), "
teknolojik araglar,
0 Beslenme aliskanliklari, .. .
o Deserl leki etik kurall b ® Teknoloji alanindaki gelismeler
egerier, mesiekl etix kurafiari vb. ® Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
® Bitki ortist,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerdenc¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giti¢liikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligi ve

rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

iICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

*Alanlarda nitelikli ara meslek elamanlarini

*Ogrenci profilinin akademik basarisi

yetigtirme disiik ve gelecek kaygisi olmayan
bireylerden olusmasi
*2023-2024 yil1 sinif gecme
yonetmeliginde kademeli olarak
yapilan degisiklik (bu yil 9.smiflarda
baslayan 50 ortalama olsa dahi en fazla
3 dersten bir ust sinifa
gecme))ogrencilerin  biliyiik oranda
sinif tekrarina kalmalarina sebep
olacaginin 6n gorilmesi

*Cahisanlarin  bilgi  birikimi kurumun| *Okulda calisanlara yonelik sosyal

gelecektekiihtiyacina cevap verebilir olmasi

*Ogretmenlerin  dgrencilerin  ihtiyaclar

belirleyerekona gore yeni metot ve teknikler

uygulamasi

*Ogretmen kadrosunun tam ve donaniml
olmasi

ve kiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi
*Yardimci personelin sayisinin az olmasi
*Deprem glclendirmesi yapilan
okulumuzda ti¢ yil gegmesine ragmen
baz1 bolimlerde atdlyelerimizin halen

tamamlanamamasi

, Alan c¢esitliliginin olmasi
*QOkulun genis bir fiziki alana sahip olmasi

*Okulun ulasim
olmamasi

konusunda sikintisinin

*Okulun hali sahasinin ve spor alanlarinin

olmasi
*Okulumuzdadgretmenlerin kullanimina

tahsisedilmis yerlerin yeterli diizeyde olmasi

*Okul veli isbirligininyeterli diizeye
uasmamasi

*Velilerin egitim 06gretime konusunda
yeterliduyarliliga sahip olmamasi
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*Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterlidonanima sahip olmasi

*Okul binalarinin fiziki olarak eski ve
yetersiz olmasi halen deprem
giclendirmesine ayrilan tl¢ yil icinde

tamamlanamamis olmasi

*Okulun farkl gelir kaynaklarinin olmasi

*Donanim malzemelerinin tamir ve
onariminin zamaninda yapilamamasi

*Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiylaalinmasi

*Ogretmenin yaratici ve yenilik¢i yoéniiniin
tesvikedilmesi

*Yonetim disiplin yoniinden yeterlidir

*Atolye uygulamalarina yonelik biitce
kisitliolmasi

Atolyelerin egitim 68retime bir an evvel
acilabilmesi i¢in ilgili makamlarin
yeterince sesimizi duymamasi

*Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda

calisanlara iletilmesi

*Her tirli odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik yeterince esas

*Yoneticiler ve 6gretmenler okulun vizyonu | alinmamaktadir
stratejileri  iyilestirmeye agik  alanlari
konularinda birlikte ¢alisir

DISSAL FAKTORLER
POLITIK ETMENLER EKONOMIK
*Milli egitim sisteminde siirekli yapilan | *Ilimizde bulunan isletmelerde beceri
degisiklikler egitimi yapan ogrencilere diisiik Uucret
*Meslek lisesi O0grencilerinin yiliksekégrenim | 6denmesi
kurumlarina gecisteki avantajlarinin | *Var olan is sahalarinin yetersiz olusu
kalmamasi *Devletin  beceri  egitimi  yapan
*Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis | 68rencilere 6deme yapmasi

imkaninin kalkmasi

*Ulusal ve uluslararasi proje calismalari
*Meslek liselerine yonlendirilen 6grencilerin
akademik basarisinin olduke¢a diisiik olmasi
*meslek lisesi ve mesleki egitim (mesem )
ayriminin  ilkoégretim sonunda yapilarak
meslek liselerine akademik yonden de basaril
olabilecek 6grencilerin yonlendirilmemesi

*  Meslek

bakilacaksa 9.siif miifredatinin degismesi

liselerine ciraklik egitimi gibi
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.Akademik basarisi1 ¢ok az olan 6grenciler icin

bu programin ¢ok yiiklii olmasi

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJiK ETMENLER

*Ogrencilerin iletisim problemlerinin
oldukc¢a fazla olmasi

*Ozel egitim kapsaminda okulumuza
yonlendirilen 6grencilerin sayisinin giderek
artmasi. Oysaki bizim c¢ogu bdélumlerimiz
dikkat gerektiren tehlikeli aletlerin oldugu
bélimler. Bu 06grencilerin liselere degil
mesleki egitime yonlendirilmeleri konusunu
dikkate alinmamasu.

*Problem ¢6zme asamasinda ailenin
destegini, katkisini yeterince alamamak
*Ogrencilerde problem yaratacak
davranis bozukluklarinin yasanmasi.

*Sinif yapilarinin  homojen yapiya
sahip  olmasi(akademik  basarisi

diistik 6grencilerden olusmasi)

*Okulun ihtiyaglarin1 destekleme konusunda

gereken destegin gelmemesi

*Parcalanmis aile yapisinin fazlalhigi

*Ogrencilerde bagimlilik yapacak

aliskanliklarin, teknoloji kullaniminin

boyutlarinin olumsuz diizeyde ilerlemesi

*Ogrencilerin mesleki egitimlerinde

*Fatih projesinin alt yapisinin ¢ok ge¢
tamamlanmis olmasi

*Ogrencilerde hala tablet kullaniminin
olmayisi

*Devletin teknolojiyi desteklemesi ve
katki saglamasi

*Sosyal medyanin 6grencilerin kisisel
gelisimini olumlu veya olumsuz

etkilemesi

yonlendirme yaparken ortaokul 8.smifta A.B.K.0

gibi ilgi yetenek testlerinin uygulanmamasi ve
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0grenci mezun olurken bu testin sonuglarinin
islerliginin olmamasi.
*Uygulanan ilgi yetenek testine bagli 8.sinif]
sonunda meslek lisesi ya da c¢iraklik egitimi

ayrimi yapilmamasi

MEVZUAT

EKOLOJIK

*Sinif gecme yonetmeliginin 6grenciye
kolayliklar saglamasi

**2023-2024 y1l1 sinif gecme
yonetmeliginde kademeli olarak yapilan
degisiklik (bu y1l 9.siniflarda baslayan 50
ortalama olsa dahi en fazla 3 dersten bir tist
sinifa gegme))6grencilerin biiyiik oranda
sinif tekrarina kalmalarinin sebebi

olacaginin 6n goriilmesi

*Ogrencilerin haftalik ders saatlerinin fazla

olmasi

*Mesleki ortadgretim kurumlarina

0zgl bir yonetmeligin olmayisi

*Mesleki orta 6gretim kurumlarinda
ozellikle bizim okulumuzda teknik

liselerin kapanmasi.

*Akademik basarisi yiiksek
O0grencilerin okulumuza
yonlendirilmemesi ve teknik

liselerimizin egitim 6gretime acilmasi

*Meslek liselerinde kalitenin
arttirilmasi, yoniinde ¢alismalarin

olmamasi

liniversite programlarina 6grenci

*deprem giiclendirmesi yapilan
okulumuzda halen islerligini
saglayamadigimiz atélyelerimiz olmasina
ragmen donanim bakimindan iyi ve
ulasim olanaklar1 agisindan kolay ulasim

imkanlarinin olmasi
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yerlesebilmesi konusunda gerekli
Onemin verilmemesi sinavsiz gecis

hakkinin kaldirilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim
DuyanBireyler veYoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerin okul ve isletmeye devamsizliklarinda artisin goériilmesi

2 Ogrenim hakkini kullanan égrenci sayisinin giderek azalmasi

3 Velilerin 68renci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

4 Ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarlihiklarinin diisiik olmasi

5 Meslek lisesi ve mesleki egitimin (mesem) arasindaki egitim 6gretim ac¢isindan icerigin
birbirine girmesi

6. *Akademik basarisi yiiksek 6grencilerin okulumuza yonlendirilmemesi ve
teknik liselerimizin egitim 6gretime agilamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari, liniversiteye yerlesme oraninin azalmasi
2 Sanatsal, sportif ve miizik alanlarina 6grencilerin ilgisizligi
3 Ogrenci ve 6gretmenlerin proje calismalar1 konusunda yetersizlikleri ve katilimin azlig

4 Di1s paydaslarla olan isbirliginin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bazi boliimlerin fiziki kapasitesinin 6grenci yararina gelistirilmemesi*deprem giiclendirmesi yapilan
okulumuzda halen islerligini saglayamadigimiz at6lyelerimizin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel Iilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYONUMUZ

Misyonumuz; Sehit [lhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlar1 olarak;
ogrencilerimize, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, toplumun degerlerini
benimseten, 21 yuzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek ytliksek nitelikli insan
glcini kazandirmak, meslegin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriyi tretime

doniistiirebilen bireyler yetistirmek i¢cin variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Vizyonumuz; Isletmelerin aradig yiiksek nitelikli meslek adami yetistirmenin yani sira

davranislari ile farkliligini okul i¢cinde ve okul disinda gosteren 6grencilere sahip olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Atatiirk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.
 Cevre bilincine sahip égrenciler yetistiririz.

e Cagdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.
« Disiplinli calismay1 basarinin anahtar olarak goriiriiz.

o Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

e Kararlarimizi genis katilimla alinz.

o lletisim ve onerilere acigiz.

o lligkilerimizde empati yapariz.

o Insan iliskilerinde dayamismay1 ve saygiy1 amaglariz.
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e Okulumuzda firsat esitligini yasatiriz.

o Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
o Ozel giinlere 6nem veririz.

 Saygiy1 6n planda tutariz.

e Takim ¢calismasina 6nem veririz.

4. GELECEGE YONELIM

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boélimiu bu
mimari ¢gercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiriitiilerek her bir hedef icin
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amacg ve

hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

AMAC; 1 (A1 e Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurmak.

Hedef 1.1 (H1.1 e Ogrencilerin devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

ogrencilerden Mesleki Ac¢ik Lisesinin katilim oranini artirmak.

e 2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar o6rgin
Hedef 2.1 (H2.1 egitim  disinda kalan 6grencilerden Mesleki Acik Lisesinin katilim
orani artirilacaktir.

)
AMA ; 2 (A2 e 2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar orgiin egitim disinda kalan

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
AMAC; 3 (A3 olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

e Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 3.1 (H3.1) anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

e Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
Hedef 3.2 (H3.2

Hedef 3.2 (H3.3 e 2024-2028 Stratejik plan donemi sonuna sektorlerle is birligi yaparak
hayat boyu o0grenme cercevesinde is gilicli piyasasinin talep ettigi
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becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

AMAC; 4 (A4 °

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.1 (H4.1) .

2024-2028 Stratejik Plan Dénemi sonuna kadar okulumuzda bulunan
atolyelerimizin teknolojik ihtiyaclarinin gidermek.

4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amag 1 Ogrencilerin devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak

Hedef1.1 Ogrencilerin devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Performans Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Degeri** 1.Yil| 2.Y1l| 3.y1l| 4. Yil| 5.Y1l| Sikhig: Sikhigi

PG1.1.1 Bir egitim ve 0gretim %11 %10 %8 | %7 %6 |%5 [Egitim- Aylik

déneminde 10 giin ve tizeri Oretim  Periyotlar
devamsizlik yapan 6grenci Yil Halinde
orani Boyunca

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim %42 %40 (%36 %30 %25 (%23 [Egitim-  |Aylik

doneminde 20 giin ve tizeri Oretim  Periyotlar
devamsizlik yapan yabanci Yil Halinde
bgrenci orani (%) Eignss

PG 1.1.3 Ders basarisizlik nedeniyle (%21 %17 %15 %12 %11 (%10 [Egitim-  |Aylik

sinifta kalan 6grenci orani Ogretim  [Periyotlar
Y1l Halinde
Boyunca
g;(i)ll;:ilnator Miidir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ggretmenler.
Veli-Okul idaresi-Simf Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler

is birligi

Yapilacak

Birimler
Velinin llgisizligi

Riskler
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin devam-devamsizlik ile ilgili siire¢ hakkinda 6grencileri
bilgilendirilecektir.
Her ayin son is giiniinde, 6grencilerin devamsizlik cizelgeleri sinif 6gretmenlerine verilerek,
ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanacaktir.
10000 TL

Maliyet

Tahmini
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Velilerin egitim diizeyi ve 6grencisine karsi ilgisi sorunlari ¢ozmede etkili olacaktir.

Tespitler
Velinin okula ilgisinin artirilmasi.
ihtiyaglar
Amag 2 2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitim disinda kalan
ogrencilerden Mesleki Acik Lisesinin katilim oranini artirmak.
Hedef?2.1. 2024-2028 stratejik plan donemi sonuna kadar orgiin egitim disinda
kalan 6grencilerden Mesleki Acik Lisesinin katilim oran artirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Degeri** 1.Yi| 2.Y1l| 3.y1l| 4.Y1l| 5.Y1l| Siklig1 Siklig1
PG 2.1.1 Mesleki Acik Lisede agilan 5 6 6 7 7 8 Egitim—@gretim Donemler
alan sayisi Y1l Stiresince  [Halinde
PG 2.1.2 Mesleki Agik Liseye Egitim-Ogretim [Dénemler
kaydolan 6grencisayisi 95 100 [110 [125 [130 [135 |Yili Stiresince [Halinde
PG 2.1.3 Egitim-Ogretim [Dénemler
Mesleki Acik Liseden mezun (15 16 17 19 20 22 Y11 Stiresince  [Halinde
olan 6grenci orani
g;?;flnator Miidiir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler.
Veli-Okul idaresi-Simf Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler
is birligi
Yapilacak
Birimler
Ogrencinin ve Velinin llgisizligi
Riskler
Orgiin egitim dis1 kalan égrencilere meslek tanitim fuar1 agmak.
Stratejiler Okulumuzda uygulanan meslek alanlarinin tanitimini y1l boyu basin yolu ile tanitimini1 yapmak.
Mesleki Acik Liseye yonelik tanitici faaliyetler yapmak.
5000 TL
Maliyet
Tahmini
Ogrencilerin meslekleri tanimasi ve ilgisine gore secim yapmasi basari oranini artiracaktir.
e Velilerin egitim diizeyi ve 6grencisine karsi ilgisi sorunlari ¢6zmede etkili olacaktir.
Veli-okul is birliginin artirilmasi.
ihtiyaglar
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Amacg 3

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef3.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Degeri** | 1.Yil| 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1l| Sikh Sikhign

PG3.1.1 Egitim- Doénemler
Yilsonu basar 580 600 |650 (700 725 [750 |Ogretim Yili [Halinde
ortalamalarina gore Stiresince
basarili olan 6grenci sayisi

PG 3.1.2 Okulumuzda Taktir [Egitim- IDonemler
Belgesi alandgrenci sayis1 |53 60 65 [75 |80 85  |Ogretim Yih [Halinde

Siiresince

PG 3.1.3 Egitim- Doénemler
Okulumuzda Tesekkiir 115 125 (135 [155 (175 (185 |Ogretim Yili [Halinde
Belgesi alan6grenci sayisi Stiresince

PG 3.1.4 [Egitim- IDonemler
Okulumuzda Onur Belgesi [165 185 [215 [240 [265 (300 |Ogretim Yili [Halinde
alan6grenci sayisi Stiresince

PG 3.1.5 [Egitim- IDonemler
Kiitliphanede bulunan 2680 2780 [2900 (3100 (3225 3360 [Ogretim Yili [Halinde
kitap sayisi Stiresince

PG 3.1.6 Egitim- Doénemler
Kiitliphaneye kazandirilan (100 110 (120 [130 (140 (150 |Ogretim Yili [Halinde
Kkitap sayisi Stiresince

PG 3.1.7 'Yilsonu basari Egitim- Doénemler
ortalamalarina gorebasaril625 655 685 [715 [725 [740 |Ogretim Yili [Halinde
olan 6grenci sayisi Siiresince

PG 3.1.8 Egitim- Doénemler
Okulda ders dis1 egzersiz 280 290 Boo 310 320 330 [Ogretim Yili [Halinde
saati Stiresince

PG 3.1.9 [Egitim- Doénemler
Lisansi bulunan 6grenci 45 55 65 70 75 85 Ogretim Y1l1 [Halinde
sayis1 Stiresince

PG 3.1.10 [Egitim- Doénemler
Okulda kurulan takim 4 5 5 6 6 7 Ogretim Y1l [Halinde
sayisl Stiresince

g;?;:ilnator Midir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler.

Veli-Okul Idaresi-Sinif Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler

is birligi

Yapilacak

Birimler

Ogrencinin ve Velinin ilgisizligi
Riskler

Ortak sinav analizleri yapilacak ve degerlendirme yapilacak
Stratejiler Kitap toplama kampanyas1 yapilmasi

Kazanim Degerlendirme Sinavlarinin Yapilmasi
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Dezavantajli 6grencilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetleri iceren proje yapilmasi

Yarismalara katilip basarili olan 6grencilerin basarilarinin okulun web sayfasinda yayinlanmasi

10000 TL
Maliyet
Tahmini

Velilerin okula karsi ilgisi sorunlari ¢ozmede etkili olacaktir.
Tespitler

Veli-okul is birliginin artirilmasi.

ihtiyaglar

Amag 3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 3.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegcilecektir.

Performans Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Degeri** | 1.Yil] 2. Yil| 3.y1l| 4. Yil| 5.Y1l| Sikhg: Sikhig

PG 3.2.1 Lisans ve on lisans 30 45 50 60 65 70  [Egitim-OgretimDénemler
programlarinayerlesen Y11 Siiresince [Halinde
08renci sayisi

PG 3.2.2 Beceri egitimi kapsaminda 355 360 (365 (370 (375 [380 [Egitim-OgretimD6nemler
o0grencilerinyerlestirildigi is Y1l Siiresince [Halinde

eri sayisl

PG 3.2.3 Ogrenci motivasyonu icin 18 200 21 23 [24 R6  [Egitim-OgretimDénemler

apilancalisma Y1l Stiresince |Halinde

PG 3.2.4 Mesleki Rehberlik ve 1 2 2 3 3 4 Egitim-OgretimDénemler
'Yonlendirme Hizmetleri Y11 Siiresince [Halinde
kapsaminda ziyaret edilen
iist okullar

PG 3.2.5 Sinavlar ve sinav kaygisina |5 6 7 3 8 9 Egitim-OgretimDonemler

onelik yapilan calismalar IY1l1 Siiresince [Halinde

PG 3.2.6 IAkademik basariy1 artirmayal5 5 7 te] te] 9 Egitim-OgretimDonemler

onelik yapilan seminerler IY1l1 Siiresince [Halinde

PG 3.2.7 Kariyer giinlerinin yapilmasi |1 2 3 4 5 6 Egitim-OgretimDonemler

Y1l Stiresince |Halinde

PG 3.1.8 [syerleriyle yapilan protokol |2 3 5 7 8 9 Egitim-OgretimDonemler

apilmasi IY1l1 Siiresince [Halinde

PG3.1.9 Velilere yonelik 6grenci 5 7 9 11 |13 (15 [Egitim- Donemler
basarisini artiracak Ogretim Yili [Halinde
bilgilendirme faaliyetlerin Siiresince
sayisi

g;?;?Inator Miidiir Yardimasi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler.

Veli-Okul idaresi-Simf Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler, isletmeler
is birligi

Yapilacak
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Birimler

Ogrencinin ve Velinin Ilgisizligi

Riskler
Okuldaki kuliiplerin 6grenci ve veli talebine gore belirlenecektir.
Stratejiler Faaliyetlere katilan 6grencilerin performans notu oraninda etkileyecektir.
Okulda 6grencilere yapilan egzersiz ¢alismalari sonunda ortaya c¢ikan iiriinler sergilenecektir
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirme amaciyla dis paydaslarla calismalar
yapilacaktir.
10000 TL
Maliyet
Tahmini
Velilerin ve 68rencilerin okula karsi ilgisi sorunlari ¢ozmede etkili olacaktir.
Tespitler
Veli-okul-isletmeler arasinda is birliginin artirilmasi.

ihtiyaglar

Amac 3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 8gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 3.3 2024-2028 Stratejik plan donemi sonuna kadar sektorlerle is birligi yaparak hayat
boyu 6grenme cercevesinde is giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu
bireyler yetistirerek istthdami artirmak.

Performans | Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil| 4.Y1l| 5.Y1]| Sikhigr | Sikhigi

PG 3.3.1 isletmelerde beceri egitimi Egitim- Donemler
kapsaminda is birligi yapilan 209 219 225 229 231 [235 |Ogretim [Halinde
sektor sayisi Y1l

Stiresince

PG 3.3.2 isletmelere Gitmesi gereken 218 320 330 340 280 (370 [Egitim- |Donemler

dgrenci sayisl Ogretim [Halinde
Y1l
Siiresince
PG 3.3.3 [sletmelerde beceri egitimi 218 320 330 340 280 (370 [Egitim- |DOnemler
lyapan 08renci sayisi Ogretim [Halinde
Y1l
Stiresince
gi(;(i)ll;:imator Miidir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler.
Veli-Okul idaresi-Simf Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler, isletmeler, ISKUR

is birligi

Yapilacak

Birimler
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Ogrencinin ve Velinin Ilgisizligi

Riskler
Okulumuzda yaraticiliin, yenilikgiligin ve girisimciligin desteklenmesi icin sektorle etkinlikler
Stratejiler yapilacaktir.
Her y1l tiim alanlarda sektor toplantisi yapilarak sektoriin istek ve 6nerileri, okulumuzdan memnuniyet
oranlari belirlenecektir.
Atoélyelerimizin sektore agilmasi¢alismalari yapilacaktir.
ISKUR ile isbirligi yapilarak meslek kurlari agilacaktir.
10000 TL
Maliyet
Tahmini
Velilerin ve 6grencilerin okula karsi ilgisi sorunlari ¢ozmede etkili olacaktir.
Tespitler
Veli-okul-isletmeler arasinda is birliginin artirilmas.
ihtiyaglar
Amac 4 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.
Hedef 4.1 2024-2028 Stratejik Plan Dénemi sonuna kadar okulumuzda bulunan atélyelerimizin teknolojik
ihtiyaclarinin gidermek.
Performans | Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** 1.il| 2.1l | 3.y1l| 4.Yl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigy
PG4.1.1 Egitim- |[Donemler
Okulumuz biinyesinde 28 28 29 29 30 31 Ogretim |[Halinde
bulunan atélyesayisi Y1l
Siiresince
PG 4.1.2 [Egitim- |[DOonemler
Bilgisayar bulunan atélye 28 28 |29 29 30 31 Ogretim |Halinde
Say1s1 Y1l
Siiresince
PG 4.1.3 [Egitim- [Donemler
'Yazic1 bulunan atélye sayis1 28 28 29 29 30 31 Ogretim |Halinde
Y11
Stiresince
gi(:‘(i’;?mator Midir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler.
Veli-Okul idaresi-Simf Ogretmeni-Rehber Ogretmen-Ogretmenler, isletmeler, Okul-Aile Birligi
is birligi
Yapilacak
Birimler
Maddi Olanaklarin Azlig
Riskler
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Kaza riski fazla olan atdlyelerin tespiti yapilip mevcut durum gézden gecirilerek uygun diizenlemeler
Stratejiler yapilacaktir.

Okulumuza ¢evreden yapilan desteginin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir

D1s paydas destegi alinarak okulumuza teknolojik malzeme alimlari artirilacaktir.

15000 TL
Maliyet
Tahmini

Velilerin ve 6grencilerin okula karsi ilgisi sorunlari ¢ozmede etkili olacaktir. Ayrica Sektorel isbirligi ile

Ul ihtiyaclarin temininde kolaylik olacaktir.
. Veli-okul-isletmeler arasinda is birliginin artirilmasi.
Ihtiyaglar

5. MALIYETLENDIRME

Tahmini

Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir. Maliyetler
hesaplanirken ortalama yillik enflasyonun 5 yil igin ve ayri ayr1 her yilin %20 olacagi
varsaylmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
-
O
E Hedef1.1 10000 12000 14400 17200 20600 74200
<
N
O
E Hedef2.1 5000 6000 7200 8600 10300 37100
<
Hedef 3.1 10000 12000 14400 17200 20600 74200
o
§ Hedef 3.2 10000 12000 14400 17200 20600 74200
<
Hedef 3.3 10000 12000 14400 17200 20600 74200
<
O
E Hedef 4.1 15000 18000 21600 25900 31000 111500
<
Genel Yonetim
Giderleri (%20) 10000 12000 14400 17200 20600 74200
TOPLAM 70000 84000 100800 120500 144300 519600

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

6 aylk stirelerde Okul Midiirtine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim
Mudirlugine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisulip karara baglanacaktir.

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
distindigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

N

Okul midirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

N U1 | W

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Sira No

MADDELER

TILMA DERECESI

wnoArneyy E

~

uawIsny

x‘.

[~

(9]
[Z]
-
=
=
(¢]

wnIoArney
WIZISIeIeY]
wnIoAIney

wnioAtwyney|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

N (U1 W (N

Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

N

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

o]

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

|z & J MADDELER
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Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathikla
gorisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

R (NN L1 (| W (N

Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.

10

Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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