ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSIi TEKNIiKERIi

TANIM

Klasik enerji kaynaklarina alternatif olarak sunulan; gilines, riizgar,
jeotermal, dalga, gel-git ve akinti ile hidrojenden enerji tiretimi asamasinda her
tirli donanim ve elektrik- elektronik tesislerin kurulmasi, ¢alistirilmasi, bakim ve
onarim islerinde teknisyen ile miihendis arasinda gorev yapan kisidir.

A-GOREVLERI

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

ERZINCAN

Uygulanacak alternatif enerji kaynaginin ¢esidine goére yetki alanmi igerisinde
hazirlanmis planlar dahilinde;

Yakit hiicreleri, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji tasarrufu, endiistriyel
kurutma, dondurma sistemleri ve 1s1alanlarinda ¢aligmalar yapar.

Ulkenin alternatif enerji stratejisinin ve politikalarmin belirlenmesinde katkida
bulunur.

Alternatif enerji kaynaklarinin tanimlanmasi, tiretimi, isletilmesi, dagitimi ve
tiiketimi agamalarinda gorev yapar.

Sistemleri gelistirmek ve denetlemek igin testler ve deneyler yapar.

Periyodik olarak verileri toplar analiz eder ve sonuglari bir rapor halinde
ilgililere sunar.

Iscilerin, teknisyenlerin gorevlerini gerektigi sekilde yapip yapmadigim
denetler.

Uygulanacak olan sisteme gore degismekle birlikte,

Enerji sistemi gii¢ devreleri,

Birinci siif elektrik tiretim santralleri (Generator),

Ikinci ve iigiincii sinif giines piller, riizgar tribiinleri,

Konvektorler,

Muline,

Kontrol aletleri (Voltmetre, Ampermetre, Avometre, Mikrometre vb.)
Tesislerin kurulum, bakim ve onarimlarinda kullanilan malzeme, el takimlari,
anahtar takimlari, test cihazlari, el 6l¢gme elemanlart,

Giivenlik i¢in gerekli malzemeler (izole, eldiven, baret, emniyet kemeri,
emniyetli ayakkabilar vb.),

Elektrik enerjisi iletim ve dagitim malzemeleri.
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ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSIi TEKNIiKERIi

B-MESLEGIN GEREKTIRDiGi GENEL OZELLIiKLER

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikeri olmak isteyenlerin,
- Matematik, fizik, kimya derslerine ilgili ve bu alanda basarili,
- Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
- Sorumluluk duygusu gelismis, dikkatli, sabirli,
- Cevre sorunlarma kars1 duyarli,
- Ekip caligmalarina yatkin,
- Dogru ve ¢abuk karar verebilen
kimseler olmalar1 gerekir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ERZINCAN

Alternatif enerji kaynaklar1 teknolojilerinde galisanlar bazen kapali ortamlarda
bezen de agik ortamlarda c¢aligirlar. Calisma ortamlar1 teknolojinin ¢esidine ve
tesisatin kuruldugu yere gore degisir. Calisma yerleri giiriiltiilii, radyasyon ve 1si
degisiklikleri olabilen, nemli veya kuru ortamlardir. Gorev yaparken dikkatsizlik
onemli kazalara ve biiyiik mali kayiplara yol acabilir.

Calisirken genellikle meslektaslari, diger c¢alisanlar ve miisteriler ile iletisim
i¢cerisindedirler.
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ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSi TEKNIiKERIi

D-MESLEK EGITIMIi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, Universitelere bagli meslek yiiksekokullarinda, Elektrik ve
Enerji programi altinda “Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi” boliimiinde
verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE

GIRiS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek icin,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS(Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarini tagimak.

- Meslek liselerinin, OSYS Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar
“Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi” on lisans programlarina gecerken ek
puan almaktadirlar.

EGITIM SURESI

VE ICERIGI
Egitimin siiresi liseden sonra 2 yildir. Ogrenciler egitim boyunca okulun
atolyelerinde ve laboratuvarlarinda pratik egitim goriirler. Ayrica her yilin yaz

doneminde 30 is giinli olmak iizere toplam 60 is giinii yaz staji1 yapma zorunlulugu
bulunmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi” 6n
lisans diplomasi verilir.
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ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSi TEKNIiKERIi

E-CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Modern yasamda enerjiye olan bagimliligimiz gittik¢e artarken ayni zamanda
cevreye verdigimiz tahribatin farkina varip ¢evreye uyumlu ve daha temiz enerji
kaynaklarina yonelme geregi giin gectikge artmaktadir. Sirdiiriilebilir bir
kalkinmanin stirekli ve kaliteli bir enerji arziyla miimkiin olacagi da ¢ok bilinen
bir husustur.

Ulkemizde kamu sektdriinde ve ozel sektorde alternatif enerji kaynaklarinm
kullanimi ve enerji verimliligi konularinda gorev alacak sorumluluk sahibi, gorev
bilinci yliksek insan giicii yetistirilmesi amaglanmaktadir ve buna ¢ok fazla ihtiyag
vardir.

Meslek elemanlar1 kamu ve 6zel kuruluslarda calisabilecekleri gibi bagimsiz
olarak da galisabilmektedirler. Bagimsiz galisanlar enerji sektoriine danismanlik
yapip projeler iiretebilirler.

Calismalarinda bilim ve teknolojik ilkeleri uygulayan, isin gereklerine uygun
arag-geregcleri secen, alani ile ilgili yenilikleri takip edebilen, bilgisayar ve yabanci
dil bilgisine sahip olan teknik elemanlar daha rahat is bulabilmektedirler. Yakin
gelecekte konuyla ilgili enerji politikasindaki gelismeler sonucunda biiylik bir
istthdam imkan1 olacagi dngoriilmektedir.

F-EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ERZINCAN

Isletmeler staj yapan &grencilere kendi iicret politikalariyla tespit edilen miktarda
ticret 6demektedirler.

Egitim siiresince 6grenciler, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirligiiniin sagladig1 kredi olanaklarindan yararlanabilirler.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak teknik hizmetler siifinda 10. derecenin 2. kademesinden goreve baslarlar.
Maaslart her yilin Biite Kanununa gore belirlenmektedir. Maaglar1 ortalama
olarak net asgari iicretin 2-2,5 kati kadardir. Ozel sektérde gorev yapan
elemanlarin ticretleri firmalara gore degismekle birlikte ilk ise baslayista net asgari
licretten biraz fazladir. Ucret calisma siiresi ve hizmetin niteligine gore
degigsmektedir. Kendi isini kuranlarin kazanci yaptiklart ise gore degiskenlik
gostermektedir.
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ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSIi TEKNIiKERIi

G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

“Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi” Onlisans programin1 basariyla
tamamlayan ogrenciler, “Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Simavinda(DGS)”
basarili olduklar1 takdirde; OSYS kilavuzunda belirtilen programlara kontenjan
dahilinde dikey gecis yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ERZINCAN

Is hayatindaki mesleki bilgi ve tecriibelerine gore iist gorevlere yiikselme
olanagina sahiptir.

- Elektrik Teknikeri,
- Elektrik Miihendisi,
- Enerji Sistemleri Miihendisi.
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ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSi TEKNIiKERIi

H-EK BILGILER

GOREV

I- KAYNAKCA

Is organizasyonu yapar,

Cevre koruma onlemleri alir,

Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Alternatif Enerji Kaynaklariin tiim ¢esitlerinin tanimlanmast;

Giines Enerjisi: Giines 1s181indan elde edilen enerjidir.

Riizgar Enerjisi: Riizgar giiciinden (esintisinden) elde edilen enerjidir.
Jeotermal Enerji: Yeryiiziine ¢ikan sicak sulardan elde edilen enerjidir.

Dalga Enerjileri: Okyanus, denizler gibi biiylik su kiitlelerinden meydana
gelen dalgalardan elde edilen enerjidir.

Gel-Git ve Akint1 Enerjileri: Gel-Git veya okyanus akintisi nedeniyle yer
degistiren su kiitlelerinin sahip oldugu kinetik ve potansiyel enerjilerden elde
edilen elektrik enerjisidir.

Hidrojen Enerjileri: Su ve dogalgaz gibi birincil enerji kaynaklarindaki
hidrojenin ayristirilmasiyla elde edilen enerjidir.

Meslek elemanlari,

Ogretim Gorevlisi Turgay CANBOLAT; Erzincan Univ. Erzincan M.Y.O.
Gaziosmanpasa Universitesi,

E.LE.I Erzincan Subesi,

MEDAK (Meslek Danisma Komisyonu) {iyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

Igili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr

Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,
http://www.osym.gov.tr/

Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

ERZINCAN
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