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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiRlal ve istikballerini Raybederler.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Ben ezelden beridir hiir yasadmm, hiir yasarmm.
Hangi cilgn bana zincir vuracakmis? Sasarmm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarm.
Yirtarim daglar, enginlere simam, tasarim.

Garbm afakimi sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarm, belki yarmdan da yakm.

Bastigm yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altmdaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atant
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varmu alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, ilahi, bosanip kanh yasm,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagm.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarmm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasanmig, bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazfen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarm olacaktr. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atimak i¢cin, icinde bulunacagn vaziyetin imkdn ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkin ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitlin ordular1 dagtimis ve memleketin her kosesi bilfil isgal ediimis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazfen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr! Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda,

mevcuttur!
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Yetistirdigimiz  68rencilerin;  diiniin  sartlarma goére degil, biitlin diinyann  konustugu
‘Endiistri 4.0’m’ temel manti@ dogrultusunda;’teknolojinin en st diizeyde kullamlarak veri
madencilifi ve mternet kullammmm yardmiyla makinalarm birbirleriyle iletisimini saglayip,

fabrikalarda emek kullannmmnmn oldukga azaltimasi, hatann sifira indirilmesi, esasma gore
yetistirilmesi hususu uygulanmalidir.

Ilk defa 2011 yinda resmi belgelerle karsmiza ¢ikan Endiistri 4.0 yeni bir sanayi
devrimi habercisi niteligindedir.
Bu diisiincelerin yarmmmizi belirleyeceginin bilinmesini iimit ediyorum. Saygilarimla...

Ahmet ALIM
Okul Mudiru




GIRI

’ Okullarmmizda kabul goren stratejik yonetim anlayisi insan merkezli olup, Ogrenci, veli,
cahsan memnuniyetini ylikseltmeyi hedeflemektedir. Bundan dolay1 stratejik yonetim, paydaslarm
okul yonetimine katihmimi saglayarak ve paydaslan siireglerin i¢ine ¢ekerek onlari okula baglamayi
amaglar.

Stratejik Planin hazirlanmasma yonelik bilgilerin temini icin Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
gorevlendirilmistir. Stratejik Plan hazrrlk c¢alismalary, “MEB Stratejik Plan Hazirhk Programr’nda
belirtilen is takvimine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Plam hazrlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasma
dikkat ediimistir. Gliglii-zayif yonler, tehdit-firsatlar belirlenmistir. Bu veriler kullanlarak okulun
¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica Sehit {lhan Hamh Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin gelisim siireci incelenerek basarilarm ve faaliyetlerin arttirlmasma yonelik hedefler planda
yer almugtr.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alnmus, ileriye yonelik stratejik
planlar bu dogrultuda yapimustir. Yapilan stratejik planlama ile ge¢misi degerlendirerek, gelecege
yonelik planh admlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim Ogretim camiasmda
kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baghca hedefimiz olmustur.

Bu stratejik plan, gelecegimizi gérmek istedigimiz diizeye tasmmak i¢in yol haritasi niteliginde
olup biiyiik 6nem tagmaktadr. Plann hazrlanmasinda emegi gecgenlere tesekkiir eder, plann

uygulanmasi siirecinde tiim birimlerimize basarilar dileriz.

Sehit [lhan Haml Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazrlama Ekibi




ICINDEKILER

SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

BIRINCi BOLUM: STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Cahsmalar1

IKINCi BOLUM:MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yikiimliilikler

3. Faaliyet Alanlary, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

S. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kyanaklar

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiglii Yonler,Zayif Yonler,Firsatlar, Tehtidler) Analizi

UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon,Vizyon, Temel Degerler

9 Temalar,Amaclar,Hedefler,Performans Gostergeleri,Faliyet,Projeler ve
) Stratejiler

10. izleme, De gerlendirme,Raporlama

11. Eylem Planlar:




Kurum Adi Sehit [lhan Hamh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Statiisii Kamu
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Kiiltiir Dersi 6gretmeni:
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Kurum Miidiirii Ahmet ALIM
Kurum Midiir Yardmmcilar1 Midiir Bag Yardimeisi: Ali KAZAK

Teknik Miidiir Yard: Gokhan GUMUS
Miidiir Yardmmcisi: Orhan ZENGIN
Miidiir Yardimes1: Nilgiin BELLICI
Miidiir Yardmeis1: Murat SAHIN
Midiir Yardimcisi: Fath ARABACI
Miidiir Yardmeisi:Mustafa EFE
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

5018 sayiliKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9.Maddesi
MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgi 2010/14 sayili genelge
Milli Egitim Bakanhgir ve Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plam

Stratejik Planlama Cahsmalan

fice Milli Egitim Miidirrligiinin emirleri dogrultusunda 03.09.2014 tarihinde bir miidiir
yardimessy, 3 Ogretmen ve bir rehber Ogretmenden olusan calisma grubu olusturuldu. Yapilan
ilk toplantida bakanhgmn ilgli genelgesi okundu ve stratejik planlama ile ilgili gerekl
arastrmalarm yapimasi konuyla ilgili literatiiriin taranmasi karart ahndi 15.09.2014 tarihl
yapllan toplantida Onceki yillarda yapilan OGYE c¢ahsmalari mcelendi SWOT analizi
sonuglart  degerlendirildi.  Ulagilan sonuglarm  igerigi ile ilgli paydaglarla  goriismeler
yapimasi karar1 alndi 2009 yilnda yapilan GZFT analizi ¢iktilar, yeni goriismelerden elde
edilen verilerle biitiinlestirilip son sekline getirildi.

PEST analizi i¢cin iki miidlir yardimcisy, {i¢ teknik Ogretmen, ii¢ kiiltiir dersi 0gretmeni ve bir

teknisyenden olusan bir grupla ki oturum beyin firtmasi yapildi. Benzer sonuglar ¢ikaridi ve
son sekli verildi.
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STRATEJIK PLAN IS AKIS SEMASI

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmas:

Cahsma Normlarinin Belirlenmesi

SWOT Analizi ve — —_—
Oneriler Paydas Analizi ve
Géarigmelerd

Misyon

Performans
Kriterleri

Nihai Stratejik Plan ‘ Performans Plam

izleme ve
Uygulama - g £
Degerlendirme
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ORGANIZASYONUN OLUSTURULMASI

Stratejik planlama st kurullar1 stratejik planlama c¢ahsmalarmi takip etmek ve ekiplerden
bilgi alarak  ¢absmalari  yonlendirmek iizere kurulwlar. Ust kurullarm  cahsmalari
yonlendirebilecek  sekilde belirli aralklarla toplanmasi  zorunludur. Stratejik  planlama
ekibinin bagkan iist yOnetici tarafindan st diizey yoneticiler arasmdan segilir. Ekip bagkan,
ekibin olusturulmasi, c¢ahsmalarm planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin  yapiimasi, ekip
tiyelerinin motivasyonu ile ekip ve yOnetim arasmda esglidiimiin saglanmasi gorevlerini
yerine getirir. Stratejik planlamanmn biitin asamalarmda 6nemli rol istlenecek olan planlama
ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, ¢aligmalarin basarisi i¢in kritk Sneme sahiptir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet ALIM Okul Miidiirii
2 Ali KAZAK Miidiir Bas Yardimcisi
3 Gokhan GUMUS Miidiir Yardimcisi
4 Nilgiin BELLICI Midiir Yardimcist
5 Muzaffer KORKUT Ogretmen
6 Aysegiil TIBET Rehber Ogretmen

Stratejik Planlama Hazrlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet ALIM OKUL MUDURU
p ATl KAZAK MUDUR BAS YARDIMCISI
3 Gokhan GUMUS MUDUR Y ARDIMCISI
4 Nilgin BELLICI MUDUR Y ARDIMCISI
5 Aysegil TIBET P.D. ve REHBER OGRETMEN
6 Muzaffer KORKUT OGRETMEN
7 Orhan TEKIN OGRETMEN
g Aykut CELEBI OGRETMEN
9 Ozgir KOCA OGRETMEN
10 Sakin GUNES OGRETMEN
1 Mustafa GENCTURK DESTEK PERSONELI
2 Bayram BASTAS OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
13 Selma DINC VELL
14 OGRENCI

Sehit Ilhan Hamh Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak stratejik plan hazrlama
stirecinde stratejik planlama yapacak planlama yapacak ekipler belirlenmis ve bu kisilere
stratejik planlama ile ilgili bilgi verimisti. Mevcut durum analizinin olusturulmasi asmasmda
ihtiyag  duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulagilacagt ve bilgi akismn saglanacag
belirflenmistir.
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Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimam, okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve

tehditler g6z Oniinde bulundurularak,

egitim alannda ortaya konan Kkalite standartlarma

ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaglamaktadir.

Planin Kapsamu

Bu stratejik plan dokiimam Samsun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 yillarma
doniik stratejik amaglarmni, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

6. CALISMA TAKVIiMIi

172} = ) & ] ~
= | £ E| S |2 |E|E |2 |4 |8
S g|E|2|8|=2 2|5 |2
Faaliyet T | = | <
Hazirlk Donemi - Egitim
! Cahsmalar1 _
2 Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 Durum Analizi X [ X
4 Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X | X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
Faaliyet ve Projelerin
6 Belirlenmesi B
7 Stratejik Plann Taslak cahsmasi X | X
Stratejik Planin
& Yazilmasi 2
9 Stratejik Planm sonuglandirilmasi X
10 Stratejik Planm 1I Stratejik

Planlama Birimine Teslimi

Tablo 1: Calhsma Takvimi
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI
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TARIHSEL GELISIM

Okul, Samsun ilinde 1943-1944 ogretim yiinda Marangoz, Demirr ve Tesviye Bolimii ile
Ogretime acimus; ama kendi binast olmadigndan dersleri 30 Agustos Ik Ogretim Okulu
binasmnda; atdlye cahsmalarmi da bir baska yerde yiiriitmiistiir.1945 yilinda, simdi bulundugu
alan olan, o zamanki ismiyle Maarif Vekaleti ‘ne tahsis edilerek, okul ingaatma baslanmistr. Bu
insaat 1947 yiinda bitirilmistir. Tesviye, Metal Isleri ve Mobilya Dekorasyon bélimlerinin
bulundugu tek kath okul binasi, bir miidiir, yedi 6gretmen ,bir hesap memuru ve iki yiiz 6grenci
ile Erkek Sanat Enstitiisii olarak egitim ogretime aginustr.Okulun ik miidiiri Remzi DONEN
onderliginde Ogretmen ve Ogrencilerin gayreti ile okul cevresi agaclandmimis ve bugiin Samsun
56 Evler’'m akcigeri gorevini yapan camhk bahce meydana getirilmistir. Aym bina igerisinde
1960 — 1969 yillar1 arasmda Aksam Tekniker Okulu da acilarak hizmet vermis olup, daha sonra
kapatimustir.

1964 yiinda Motor Bolimii agilarak, su anda C Blok ‘un bulundugu yerde tek kath bir binada
1971 yilna kadar Ogretim yaptktan sonra simdiki binasma tasmmustr. 1971 yima gelindiginde
A Blok bitirilmis aym yil Elektrik Bolimii ve Teknk Lise acilarak Makine Bolimii ile hizmete
girmistir.  Yapmu biten B Blok binasma 1974- 1975 yiinda Elektrik Bolimii nakledilmistir.
Yeni agilan Makine Ressamligi Bolimii ve resimhane hizmete girmistir. Aymi yil Makine Model
Bolimii, Motor Bolimi'nin kendi binasma ge¢mesi ile bosalan tek kath binada Ggretime
baslamistr. Dokiim Bolimii ise kendine ait yapilan binasmda aym yil hizmete girerek ¢
bolimle acilan okul sekiz bolime ulasmis ve 1971 yihinda Makine Bolimii ilave ediimistir.

1982-1983 oOgretim yilnda 6nce Motor Boliimiiniin icerisinde sonra A Blok altnda 6gretim
yapan Gemi makineleri Bolimii ilave edilerek 1995-1996 yihna kadar bu alanda gengler
yetistirildikten sonra bolim Endistri Meslek Lisesi'nden c¢ikartilp, statiisii degistiriimis  ve
Ingilizce hazrhk okunan Anadolu Meslek Lisesi haline doniistiiriilmiistir. 2007/2008 egitim
Ogretim yiinda bu bolim ayrilarak yeni acilan Denizciik Meslek Lisesinin  temelini
olusturmustur.1993-1994  Ogretim yilnda Matbaa Bolimi’niin, Endiisti Meslek Lisesi
biinyesine katimasiyla okulumuzda bolim sayis1 dokuza yiikselmistir.

1997-1998 yinda Anadolu Teknk Lise Elektrik Bolimii ile o6gretime baslanmis olup aym
miidiire bagh {ic okul birlkte egitim ogretim yapmaktadwlar. 2002-2003 Ogretim yilinda
Bilgisayar Bolimii (Donanm) aginustr.2004-2005 Ogretim yinda Teknik Lise Bilgisayar
Bolimii (Donanim ) aginustr. 2014-2015 6gretim yiinda okulumuz Anadolu Lisesi statlisiine

gecmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler

BIRIMLE ISLEMLER YASAL DOKUMAN | YASAL DOKUMAN ILE ILGILI ACIKLAMALAR
R
Sicil Hizmetleri ve | 657 Sayih DMK 109.110.111.112.113.114.115.116.117.118.119.120.121.12
fgili Is ve Islemler 2.123.mad
Devlet Memurlari Bakanlar Kurulu Kararinm Tarihi: 8.9.1986, No: 86/10985
Sicil Yonetmeligi Dayandigi Kanunun Tarihi: 14.7.1965, No: 657 Yaymlandigi
R.Gazetenin Tarihi: 18.10.1986, No: 19255 Yaymlandigt
Diisturun Tertibi: 5, Cildi: 26, S. 1211
Terfi Intibak | 657 Sayili DMK 64.65.66.67.68.69.70.71. maddeleri
Hizmetleri ile Ilgili
Is ve Islemler
Saghk ve Izin | 657 Sayih DMK 99.100.101.102.103.104.105.106.107.108. maddeleri
Hizmetleri ile ilgili
Is ve Islemler .
MEB Personeli Izin | Tebligler Dergisi: Mart 2001/2522 Ek ve Degisiklikler: 1)
Yonergesi Temmuz 2001/2526 TD 2) 21.07.2004/25529 RG
Mesleki ve Teknik | 3308 Sayili Mesleki | Kabul Tarihi: 5.6.1986 Resmi Gazete19.6.1986 /19139
OKUL Bgitim  Hizmetleri | Egitim Kanunu Ek ve Degisiklikler:
MUDURU | jle ilgili 1Is  ve 1) K.No: 3525 /2.3.1989 (8.3.1989 /20102 RG)
VE ILGILL | fslemler 2) K.No: 3824 /25.6.1992 (11.7.1992 /21281 RG)
MUDUR 3) K.No: 4122 /23.7.1995 (16.7.1995 /22355 RG)
YARDIM 4) K.No: 4306 /16.8.1997 (18.8.1997 /23084 RG)
CILARI 5) K.No: 4684 /20.6.2001 (3.7.2001 /24451 RG)
6) K.No: 4702 /29.6.2001 (10.7.2001 /24458 RG)

EgitimOgretim  ve
Ogrenci Isleri
Hizmetleri ile Ilgili
Is ve Islemler

MEB Ilkdgretim ve
Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Ortadgretim
Kurumlart Odiil ve
Disiplin
Yonetmeligi

MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul
Meclisleri

Yonerge

MEB Mesleki ve
Teknik Egitim
Yonetmeligi

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD

Ek ve Degisiklikler:

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)

2) 25.8.2005/25917 RG

3) 2.3.2008/26804 RG ( NSSAN 2008/2607 TD)
31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
2002/2534 TD)

EYLUL 2004/2564 TD

Ek ve Degisiklikler: 1) EYLUL 2006/2588 TD
3.7.2002/24804 RG AGUSTOS 2002/2539 TD
Ek ve Degisiklikler:

1) 23.3.2004/25411 RG NISAN 2004/2559 TD
2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD

3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD
4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD
5) 20.9.2008/27003 RG

MEB Orta Ogretim
Kurumlar Smif

08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB
Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT
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Gegme ve Smav | 2005/2569
Yonetmeligi TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
3) 20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)
4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)
5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)
6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)
7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)
8) 12.6.2008/26904 RG
Okul I¢i Beden Okul Spor | 1.4.1991/20832 RG 13.5.1991/2336 TD
Egitimi, Kuliipleri
Spor ve Izcilik Yonetmeligi
Hizmetleri ile MEB Orgiin ve
Tgili 1s Yaygm Egitim
ve Islemler Kurumlar Ek ve Degisiklikler:
fzcilik Yonetmeligi | 1)2.5.1977/22977 RG ( HAZSRAN 1997/2477 TD)
MEB Orgiin ve 2) 13.1.2005/25699 RG ( SUBAT 2005/2569 TD)
Yaygm Egitim 16/05/1992-21230 RG
Kurumlan Izcilik --/01/1999 -2496 TD
Yonetmeliginde
Degisiklik
Yapilmasma Dair
Yonetmelik
Mesleki ve MEB Mesleki ve 03.07.2002/24804 RG AGUSTOS 2002/2539 TD
Teknik Teknik Egitim Ek ve DegiGiklikler:
Egitim Yonetmeligi 1) 23.3.2004/25411 RG NISAN 2004/2559 TD

Hizmetleri ile
ilgili Is ve

2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD
3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD

Islemler Kanunu'nun Gegici | 4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD
l'inci 5) 20.9.2008/27003 RG
Ve 2'inci Mad.
Uygulanmasma
iliskin Yonerge EYLUL 2002/2540 TD
Gelen Evrak, Resmi 18/10/2004-2004/8125 B.K.K. 2.12.2004/25658 RG
Giden Yazigsmalarda
Evrak ve Uygulanacak Esas
Posta ile flgili ve Usuller
Is ve Islemler Hakkinda
Yonetmelik(2004/8

Sivil Savunma
Hizmetleri ile

7126 Sayih Sivil
Savunma Kanunu

Kanun Kabul Tarihi: 09/06/1958
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 13/06/1958

ilgili Ts Yayimmlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 9931
ve Islemler Binalarin
Yangmdan Bakanlar Kurulu Karart: 12/6/2002-2002/4390
Korunmas1 Resmi Gazete: 26.7.2002/24822
Hakkinda Ek ve Degigiklikler:
Yonetmelik 1) 26/52004-2004/7382 B.K.K. (11.6.2004/25489 RG)
Teftis, 657 Sayili DMK Kanun Numarasi : 657
Rehberlik ve Kabul Tarihi : 14/7/1965
Sorusturma Yayimmlandig1 R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Say1: 12056
Hizmetleri Yayimlandig1 Distur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

ile ilgili is ve

Kabul Tarihi: 10/6/1930
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Islemler

1702 Sayili ik ve
Orta Tedrisat
Muallimlerinin
Terfi

ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun

Resmi Gazete: 29.6.1930 /1532

OGYE TKY Hizmetleri ile | “Toplam Kalite Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayilh T.D.
Tgili Is ve Yonetimi
Islemler Uygulama
Yonergesi”
“MEB Tagra Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayih T.D.
Teskilat1 TKY
Uygulama Projesi”
“MEB TKY Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayili T.D.
Uygulamalar1 Odiil
Yonergesi”
OGRETM | Okulun MEB Orta Ogretim | 08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB
ENLER isleyisi Kurumlart Smif Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT
KURULU, | ile,Egitim Gegme ve Sinav 2005/2569
Ogretim Yonetmeligi TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
ZUMRE faaliyetlerini 3) 20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)
BASKAN | n 4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)
LARI siireglerinin 5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)
KURULU belirlenmesi 6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)
VE 7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)
8) 12.6.2008/26904 RG
SINIFSUB
E
OGRETM Ulusal ve Resmi 14/8/1981-81/3456 BKK
ENLER Bayramlarda 1.10.1981/17475 RG
KURULU Yapilacak Torenler | Ek ve Degisiklikler:

Yonetmeligi

MEB Sosyal ve
Kiiltiirel Yarigmalar
Yonetmeligi

1) 11/4/1984-84/7933 B.K.K. (21.4.1984/18379 RG )

2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. (18.2.1985/18670 RG )

3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. ( 3.1.1986/18977 RG )
4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. (26.10.1986/19263 RG )
5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. (16.9.1994/22053 RG )

6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. (25.5.1995/22293 RG )

7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. (10.9.1999/23812 RG )

8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K. (23.12.2000/24269 RG

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD
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Kurumlart Odiil ve
Disiplin
Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve
Orta Ogretim
Kurumlarnt Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi

31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD

Ek ve Degigiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
2002/2534 TD)

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD

Ek ve Degisiklikler:

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)

2) 25.8.2005/25917 RG

3) 2.3.2008/26804 RG ( NISAN 2008/2607 TD)

Ogrenci EgitimOgretim MEB Demokrasi EYLUL 2004/2564 TD
Kurulu ve Egitimi ve Okul Ek ve Degisiklikler: 1) EYLUL 2006/2588 TD
Onur Ogrenci Isleri Meclisleri
Kurulu Hizmetleri ile Yonergesi
Iigili Is ve
Islemler
Disiplin EgitimOgretim MEB Ortadgretim 31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD
Kurulu ve Kurumlart Odiil ve | Ek ve Degisiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART
Ogrenci isleri Disiplin 2002/2534 TD)
Hizmetleri ile Yonetmeligi
Ngili 1s
ve Islemler
Ozel Egitim ve Ozel Egitim Kanun Numaras1 573 Kabul Tarihi 6.6.1997 23011 RG
Rehberlik Hakkinda Kanun
Hizmetleri Hiikmiinde
ile lgili Is ve Kararname
Islemler Ozel Egitim
Hizmetleri 31.05.2006/26184 RG HAZIRAN 2006/2585-EK TD
Yonetmeligi
OKUL Egitim MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
REHBERL ortamlarinda Miidirligi
IK Siddetin 6nlenmesi
HIZMETL ve
ERI azaltimas1 strateji
YURUTM ve eylem plani
E (2006-2011+)
KURULU tarafindan
hazirlanmugtir.
Okul Okul ile aile MEB Okul-Aile Resmi Gazete : 31.5.2005/25831
Aile arasmda Birligi Yonetmeligi | Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573
Birligi biitlinlegsme
Sosyal Bilimsel, MEB Sosyal ve 26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD
Kuhipler sosyal, Kiilttirel Yarigmalar
kiiltiirel,sana Yonetmeligi
tsal ve Genglik ve Spor
sportif Genel Miudiirligi
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alanlarda, Genglik ve Spor
okul i¢i ve Kuliipler
dis1 Yonetmeligi
etkinlikler MEB ilkdgretim ve | 8.7.2005/25869 RG
Orta Ogretim Ek ve Degisiklikler:
Kurumlar1 Sosyal 19.1.2006/26054 RG
Etkinlikler 13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD
Yonetmeligi Ek ve Degisiklikler:
1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)
2) 25.8.2005/25917 RG
3) 2.3.2008/26804 RG ( NISAN 2008/2607 TD)
Kantin Kantin ve Agik MEB Okul-Aile Resmi Gazete : 31.5.2005/25831
Denetleme | Alan Birligi Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573
Komisyon | Isletmeleri ile Yonetmeligi
u
Okul Okul I¢i Ulusal ve Resmi 14/8/1981-81/3456 BKK
Tertip Hizmetleri ile Bayramlarda 1.10.1981/17475 RG
Kutlama Ngili 1s Yapilacak Torenler | Ek ve Degisiklikler:
Anma ve Islemler Yonetmeligi 1) 11/4/1984-84/7933 B.K.K. (21.4.1984/18379 RG )
Komisyon 2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. (18.2.1985/18670 RG )
u 3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. ( 3.1.1986/18977 RG )
4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. (26.10.1986/19263 RG )
5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. (16.9.1994/22053 RG )
6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. (25.5.1995/22293 RG )
7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. (10.9.1999/23812 RG )
8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K.(23.12.2000/24269 RG )
Doner BiitceMuhasebe 5018 Sayih Kamu Kabul Tarihi 10/12/2003
Sermaye Hizmetleri ile Mali Yonetimi ve Resmi Gazete 24.12.2003/25326
Isletmesi Ngili is Kontrol Kanunu Ek ve Degisiklikler:
Birimi ve Islemler 1) K.No. 5263/1.12.2004 (9.12.2004/25665 RG)

2) K.No. 5273/8.12.2004 (15.12.2004/25671 RG)
3) K.No. 5286/13.1.2005 (28.1.2005/25710 RG)
4) K.No. 5335/21.4.2005 (27.4.2005/25798 RG)
5) K.No. 5345/5.5.2005 (16.5.2005/25817 RG)

6) K.No. 5429/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG)
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Sehit ilhan Hamh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin cesitli faaliyet alanlari ve bu alanlarda
sundugu hizmetler tablosu 4:

FAALIYET ALANI: EGIiTiM
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI: YONETiIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci
Ogretmen

YGS islemleri
BEP toplantilar1

Seminerler

Hafif zhinsel engellilere egitim

Vel *  Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizhik

Smif gegme vb.

Olgme Degerlendirme
Ogrenim belgesi diizenleme
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Meslek tanitim organizasyonlar1
Bireysel ve grupla goriismeler
Veli bilgilendirme toplantilar1

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Koro Derece terfi
Satrang Hizmet i¢i egitim
Geziler Oztik haklar
Konferanslar
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet 3: Planlama-Koordinasyon
Futbol, idari Planlama ve gérev tanimlari
Voleybol Ogretmen gorev dagilimi
Aletizm Kaynak ihtiyaci ve biitce
Masa Tenisi i
Bedminton Arsivleme
Futsal
Satrang
Turnuvalar
Yarigmalar

Hizmet 9: Proje Calismalari
AB projeleri hazirlama

Yerel projeleri uygulama

Hizmet 4: Diger Hizmetler
* Fiziki tesisler ve yonetimi
Temizlik hizmetleri

Erasmus+ Bakm, onarm
Bakanlik projelerinin uygulanmasi Demirbas ve stok yonetimi
Bagis

Kurs, kantin, kira gelirleri
Bakanlktan gelen 6demeler
Odemeler

Tasma Hizmetleri

Yardima  gereksinimi

Ogrencilere yardim
Halisaha hizmeti
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatinislenmesi
Ders programt dagihim

Ogretmen smif ve kuliip dagihmi
Miifredata ~ uygun  olarak
planlarin yapiimasi

Ogretimin yiiriitiilmesi

yillik

Hizmet 1: Staj islemleri

Staja baglatma

Is yeri denetimleri
Isyeri koordinasyonu
Mezunlarin izlenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Destekkme ve Yetistirme kurslari

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Tiibitak Projeleri

Okul Uriin/ Hizmet Listesi

Ogrenci kaytt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav islemleri

Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Is yeri agma belgesi isleri

Burs hizmetleri

Rehberlik Bilimsel arastrmalar
Okul cevre iliskileri Yaygn egitim

Staj calismalar1 Mezunlar

Ogrenci saghg1 ve giivenligi Protokoller
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PAYDAS ANALIZi

Okul Cahsma Ekibi; yonetici, Ogretmen, personel, bir grup Ogrenci ve sivil toplum Orgiitii
temsilcileri ile toplantilar yaparak paydas belirleme c¢ahsmalar1 yapmustr. Bu toplantilarda
okulumuzla ilgii her husus tartisilug, beyin firtmas1 yapimus, yapilan analizlerle okulumuzun
giicli yonleri, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir. Paydaglar, temel olarak i¢ ve dig

paydaslar seklinde smiflandrmaya tabi tutulmustur.

Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC DIS PAYDASLAR YARARL
PAYDASLAR ANICI
Calsanlar, Temel Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg: X X

Valilik X X

Milli Egitim X X

Midiirligli Calisanlar

lice Milli Egitim X X

Miidiirlik leri

Okullar ve Bagh

Kurumlar

Ogretmenler ve Diger X X

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X X

Universite X 0

Ozel idare X 0

Belediyeler X 0

Giivenlik Gligleri X 0

Sosyal Hizmetler X 0

Midirkigt

Baymndrrlik ve Iskan X 0

Miidirkigi

Genglik ve Spor X 0

Midirligi

Saghk Midiirkigii X 0

Kiiltir Mudiirligii X 0

Haymrseverler X 0
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Sivil Toplum Orgiitleri X 0
Medya X 0
Isveren Kuruluslar X 0
Muhtarlik lar X 0
Sanayi ve Ticaret X 0
Odalan
Iskur X 0
Taman—x  O=Bir kismu
Paydas Onceliklendirme Matrisi
P AYDAS Ic Dis Yarar | Neden Paydas Onceli
Paydas | Paydas | lanict gi
(Miist
eri)
Milli Egitim Bakanhg X Bagl oldugumuz merkezi idare | 1
Valilik X Bagh oldugumuz merkezi idare | 1
[ Milli Egitim Midiirligi X Bagh oldugumuz merkezi idare | 1
llge Milli Egitim Miidiirligi X Bagl oldugumuz merkezi idare | 1
Ogretmenler X Hizmet verdikleri i¢cin 1
Diger Calisanlar X Hizmet verdikleri i¢in 1
Ogrenciler X Hizmetlerimizden 1
yararlandiklar i¢in
Veliler X Hizmetimizden yararlandiklari 1
icin
Okul Aile Birligi X Hizmet verdikleri i¢in 1
Ozel ildare X Tedarik¢i mahalli idare 2
Universite ve Belediyeler X Amag ve hedeflerimize ulasmak | 2
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar
Giivenlik Giigleri X Amag ve hedeflerimize ulagmak | 2
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X Amag ve hedeflerimize ulasmak | 2

icin igbirligi yaptigimiz
kurumlar
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Baymndirlk ve Iskan Miidiirligi

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulasmak

Genglik ve Spor Miidiirligii

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagmak

Saghk Mudiirligt

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagsmak

Kiiltiir Mudirligi

Amag ve hedeflerimize
icin igbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulasmak

Haywrseverler

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagsmak

Sivil Toplum Orgiitleri

Amag ve hedeflerimize
icin igbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulasmak

Isveren Kuruluglar

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagmak

Muhtarlklar

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagmak

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Amac ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagsmak

Iskur

Amag ve hedeflerimize
icin isbirligi yaptigimiz
kurumlar

ulagmak

30




Yarardamer Uriin/Hizmet M atrisi

Uriin/Hizmet Egitim Bursluluk | Nitelikli Projeler Altyapi, Rehberli Olgme-
Ogreti Isgiicii) Danigsma | Donatim, | k,Kurs,S | Mez | Degerlernd
m nlk Yatirmm osyal unla | irme

Yararlanic1 Brkinlikl

o . r

(Miisteri) er

Ogrenciler X 0 X X

Veliler X

Universiteler 0 0 X

Uluslar arast 0

kuruluglar

Meslek kuruluslar

Saglk kuruluslar 0

Ozel sektor X 0 0

2.4.2 PAYDAS GORUSLERI

Gegmise  yonelk yakmmalarin memnuniyete evrimesi icn  paydas gorlsleri

onemsenecektir. Paydaglarm goriislerinin  belirlenmesinde goriisme ve anket

yontemleri uygulanmaktadwr. Paydas gorlisleri almrken yapilacak goriismeler ve anketlerde,
paydaglarm beklentileri ve amaglar nelerdir, paydaslarm davranslart nelerdir ve bu davraniglar
okul orgiitiinii nasil  etkilemektedir sorularma cevap aranacaktr.Onceki yillarda yapilan
anketlerde ve goriismelerde okulu dogrudan etkileyen en Onemli paydaslarm yoneticiler,
ogrenciler,veliler, mezunlar, isverenler ve okul cahsanlar1 oldugu goriilmiistiir.

Paydaglarmmn  goriislerinin - almmasmnda dis paydaslarm (mezunlar ve igverenler) gorislerini
goriisme yontemini (odak grup, toplant1) kullanarak almalari onerilmektedir. Bu cercevede, ilgili
paydagslar1 davet ederek asagida belirtilen konularda goriislerini almalar1 tavsiye edilmektedir.
Kaymakam, milli egtim midirii gbi paydaslarla milakat yapilacak ve  gorisleri
degerlendirilecektir. Yoneticiler, Ogretmenler ve diger caliganlarla toplantilar yapilacak, sayst
fazla olan paydaglarm goriisleri anket yoluyla almacaktr.Alanlar olarak, isverenler ya da
isletmelerden goriis almak {lizere isveren temsilcileri, isletme yoneticileri, mesleki oOrgiitlerin
temsilcileri  davet edilebilir. Gorlismelerin  kayt altma alnmasi, goriismeye katilanlarn
imzalarmmn alnmast ve goriismelerin  fotograflanmas1 paydas gorislerinin  alndigma dair  delil
saglayacagndan Onem arz etmektedir. Gorlismeler sonrasmda elde edilen veriler raporlanmah
ve program, alan secimi ve acimasi ve ders ¢iktilarinin belirlenmesinde kullanilmalidir.

Mezun Goriislerinin Alinmasi icin Konu Bashklan

1) Ilgili sektdrde isthdam olanaklar1

2) llgili sektdrde bulunduklar1 konum ve bu konumdan memnuniyetleri
3) Aldiklar1 egitimin sektordeki konumlarina ulagmadaki katkisi

4) Aldiklar1 egtimden duyduklari memnuniyet
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5) Aldiklar1 egitimle elde ettikleri bilgi ve becerilerin niteligi ve niceligi
Aldiklar1 egitimin kisisel gelisimlerine katkisi (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme,
problem ¢6zme, yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.)

6) Aldiklar1 egitim yolu ile cahstiklar1 isletmelere sagladiklar1 katki

7) Aldiklar1 egitimin meslek/kariyer gelisimlerine etkisi
Mevcut ders planma iliskin degerlendirmeleri ve Onerileri (Bolim ya da programda
uygulanmakta  olan ders programu  katiimcilara  sunularak = degerlendirmeleri
istenmelidir)

8) Opretme yontemlerine iliskin degerlendirmeleri ve dnerileri

9) Mezuniyet sonrast bilgi giincelleme ihtiyaglar
Ilgili boliimden mezun olanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilere iliskin gorisleri

Mezunlarin birimle bagm siirdiirmesi:

i) Zaman zaman birimi ziyaret etme

i) Birimle ilgili haberleri takip etme

iii) Birimin etkinliklerine katilma

iv) Birimin yaymlarin1 takip etme

v) Birimin web sayfasini zyaret etme
vi) Birim personeli ile gortisme

Isverenler/isletmeler/Meslek Orgiitlerinin ~ Goriislerinin  Ahnmas1  icin  Konu
Bashklan

1) Stajyerleri ve Mezunlar1 isthdam edip etmedikleri, mezun sayismin yeterliligi
2) Istihdam ettikleri stajyerlerin ve mezunlarin degerlendirilmesi
i) Bilgi ve beceri diizeyler1 (mesleki bilgi, uygulama becerileri, yabanci dil becerileri,
iletisim becerileri, teorik bilgileri, teknolojik becerileri)
ii) Isletmeye katki verme diizeyleri (yenilk¢i Oneri getirme, Orgiit kiiltiiriine uyum,
gorev tammindan fazlasim yapma, diger calisanlara Omek olma, diger calisanlar
egitebilme, takim ¢aligsmasi1 yapabilme)
iii) Aldiklar1 egitimi mesleki yasamlarma yanstabilme diizeyleri
3) llgili bélimden mezun olanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilere iliskin goriisleri
4) Okul-sektor igbirligi konusundaki beklentileri (iretilen bilgi ve teknolojinin sektore
aktariimasi)
i) Sektore yonelk egitimler/kurslar/sertifika programlari
i) Arastrma sonuglarmin sektore aktarilmasi (ortak arastrmalar, ortak yaymlar, ortak
konferans/seminer vb.)
iii) Arastrma alt yapismin paylagilmasi1 (laboratuar, donanmm, personel)
5) Mevcut 6grencilerle ilgili beklentiler
i) Ogrencilerin stajyer olarak istihdam
ii) Ogrencilerle bilgi ve deneyim paylasmini saglayacak toplantilar
iii) Ogrencilere yonelk isletme tantimlary, is basvurusu alma olanaklar1 yaratacak
kariyer giinleri ya da is ilanlarinin birim igerisinde duyurulmasi
6) Egitim-6gretim siireglerine katiim
i) Ders planlarmin hazirlanmasma oneri verme
i) Derslere misafir egitici olarak katidma
iii) Birimlerin damsma kurullarinda yer alma
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iv) Mevcut ders planma iliskin degerlendirmeleri ve onerileri (Bolim ya da programda
uygulanmakta  olan ders programu  katlimcilara  sunularak  degerlendirmeleri
istenmelidir)
7) Isveren/isletme/meslek orgiitii temsilcilerinin birimle bagm siirdiirmesi
i) Zaman zaman birimi ziyaret etme
i) Birimle ilgili haberleri takip etme
iii) Birimin etkinlerine katiima
iv) Birimin yaymlarini takip etme
v) Birimin web sayfasmi ziyaret etme
vi) Birim personeli ile gorlisme
Yerel Halk/Toplum

Okulun toplumsal hizmet alanndaki misyonu ile baglantih olarak Tanmnrhk Arastrmasi
yapilabilir.

Ogrenciler ve Cahsanlar

Birimler bazinda ortak Ogrenci ve c¢ahsan (Ogretmen ve idari) memnuniyet anketleri
uygulanabilir. Ders ve Ogretmen degerlendirme anketlerinin yartyl periyodunda yapimasi
uygun olacaktir.

Kurumun fletisim ve Karar Alma Siirecleri

Kurumumuzda iletisim e- posta ve sms yoluyla en hizli sekilde yapilmaktadir. Karar
alma siirecinde ilgili paydaglarm goriisleri dogrultusunda okul ¢ikarlar1 gozetilerek Ogrenci
merkezli bir yaklasim sergilenmektedir.

Projeler
Okulimuz iikke genelinde yaplan TUBITAK, AB ve iilkemiz cesitli bakanlklari ile
asagidaki proje ¢ahismalarimi yiirtitmektedir

I- Okulumuz Genglk ve Spor Bakanh@ ile 2014 Yih Genglik Projeleri destek programu
kapsammnda’ Cocuklart Kucaklamak’ isimli projeyi ytriitmektedir.

2- Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhg Avrupa birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanhg
Tirkiye Mesleki ve Teknk Egitiminin kalitesinin arttirlmasi1 operasyonu tarafindan
desteklenen ‘Makine Egitiminde Kiiresel Egitime Uyum’ isimli proje okulumuz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

3- Cahsma ve Sosyal Gilivenlk Bakanhgt Avrupa birligi Koordinasyon dairesi Baskanhg
Dezavantaj  Kisilerin ~ Sosyal — Entegrasyonu  ile  Isthdam  Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi  hibe programmna 6n teklif verildi sonu¢ bekleniyor.

4- 2014 2015 Erasmus Comenius (K2) basvurusu yapildi sonug bekleniyor.

5- 2014 2015 Erasmus (K1) bagvurusu yapildi, yedekte bekletiliyor.

6- Comenius projesi olarak ¢ Kiirsel smmanin yasantmiz {izerindeki etkileri’ okulumuz
tarafindan cahsmalar1 devam ettirilmektedir.
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5. KURUM ICI ANALIiZ
5.1 Orgiitsel Yap1

MUDUR

Mdr.Bas.Yrd. Okul-Aile

L R L

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber Ogret.
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Cahsanlann Gorev Dagilimu

S.NO

Unvan

Gorevleri

1

Okul Miidiirii

Okul miidiirii; 1. Ders okutmak 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar 4. Denetler. 5. Okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumiudur. 6. Okul miidiirli, gorev tanmminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

OKkul Miidiir Bas
Yardimcisi

1. Ders okutur 2. Miidiiriin en yakmn yardimcisidir. 3. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. 4. Okulun her tiirkii
egitim-Ogretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakmm, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. 5.
Miidiir bagyardimcisi, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevieri de
yapar. 3 Midiir yardimcis1 Miidiir yardimeilar1 1. Ders okutur 2.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, burshiluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar 3. Midiir yardimcilari, gorev tanimminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Atolye ve boliim
sefleri

Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleri, Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve yaygin egitim kurumlar1 ile
ilgili mevzuatta yer alan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smf veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikiimludirler. 3. Smf &gretmenleri,
okuttuklar1 smifi bir {ist smifta da okuturlar. 4. Ikdgretim
okullarinin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang dgretmenlerince
okutulur. 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu
ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir. 7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
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Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yaymlananlar1 Bakanhgm web sayfasimdan takip eder. 8.
Elektronik ortamda yaymlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1
korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar

6 Yonetim isleri
ve biiro me muru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar. 2. Gelen ve giden yazlarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazrlarlar. 3. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

7 Yardimci
hizmetler
personeli

1. Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i bolimiine gore her tiirli yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak, 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, 3.
Hizmet yerlerini temizlemek, 4. Aydmlatmak ve isitma yerlerinde
cahsmak, 5. Nobet tutmak, 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirki
arag-gere¢c ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler. 7. Bu gorevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Okullarda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili

Gorevle ilgili

Gorevler boliim,birim, kur isbirligi Hedef Kitle
ul/komisyon ad1 | (Paydaslar)

Okulun disiplin kurallarma aykm1 davranan Disiplin Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Ogrencilerin suclarini tespit ederek uygun
cezalar vermekle Miikellef kurul
Okullarda aile ile okul arasmdaki baglar Okul Aile Birligi Aileler Veli
gliclendirmek ve 6grencilerin iyi ortamda
yetismelerini saglamak amaciyla kurulan
kuruldur.
Okulun asil ve stajyer biitin dgretmenlerden | Ogretmenler Kurullar Ogretmenler
olusan okulun amaglartyla ilgili her tiirli Kurulu
calismalar1 yasa, tiiziik,yonetmelik,0gretim
programu ve emirler ¢ergevesinde planlayip
sonuglar1 degerlendiren kurum.
Okul toplumunu temsil eden planh okul Stratejik Plan Okul Tiim okul
gelisiminden sorumlu ekiptir Ekibi, OGYE Mudurlagi
Okulun satmn alma islerini diizenlemek ve Satin Alma Komisyonlar | Okul
ylriitmek iizere olugturulan komisyon. Komisyonu
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Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve | Psikolojik damsma | Kurumlar Ogrenciler
psikolojik damgman hizmetlerinin ve rehberlik
planlamast. hizmetleri ytiriitme

komisyonu

5.1. INSAN KAYNAKLARI

2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gérevi VEYE] Lisans | Y.Lisans | Uzman
Miidiir 1 1

2 Miidiir Bas Yardimcis1 1 1
3 Teknik Midiir Yardimeist 1 1
4 Miidiir Yardmmcis1 6 6 2
5 Rehber C-)grettnen 4 4
6 Matematik Ogretmeni 12 12 2
7 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 17 17 1
8 Tarih Ogretmeni 6 6 3
9 Cografya Ogretmeni 3 3 2
10 Ingilizce Ogretmeni 5 5 1
11 Fizik Ogretmeni 5 4 1 2
12 Kimya Ogretmeni 4 4
13 Biyoloji Ogretmeni 5 5 1
14 Din Kiiltiiri ve Ahl Bil Ogretmeni 4 3 1
15 Felsefe Ogretmeni ) 2 1 1
16 Beden Egitimi O gretmeni 6 6
17 Makine Ogretmeni 28 28 9
18 | Metal Oretmeni 8 8 2
19 Mobilya Ogretmeni 7 7
20 Motorlu Ar:u;lar Ogretmeni 14 14 5
21 Elektrik- Elek tronik_Ogretmeni 21 21 7
22 Metaliirji Ogretmeni 7 7 3
23 Matbaa Ogretmeni 5 5
24 Bilisim Teknolojileri Og_‘gretmeni 11 9 2

TOPLAM 183 178 5 40

SIRA NO Gorevi
1 ITeknisyen 5 I
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2 Memur 1

3 Sayman 1

4 Sofor

5 Hizmetli 2

6 Aile Birligi Cahsan 8
TOPLAM 17

2.5.2. ODUL DURUMU

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir TesekKkiir
2011-2012 47 188
2012-2013 73 269
2013-2014 140 404

2.5.3. DiSIPLIN DURUMU

OGRENCI SAYILARI

Uyan Kinama Kisa Siireli Tasdikname Ile
Yillar Cezasi Alanlar Uzaklastirma Uzaklastirma TOPLAM
Toplanm Cezasi Alanlar Toplanm Cezasi Alanlar Toplanm
2011-2012 33 30 63
2012-2013 39 37 2 68
2013-2014 56 56

2.5.4. FiZIKSEL KAYNAKLAR

FiZzIKi IMKANLAR

SIRA NO FIZIKI IMKANIN ADI SAYISI
1 Miidiir Odasi 1
2 Miidiir Bas Yardimcis1 Odasi 1
3 Miidiir Yardimeis1 Odasi 7
4 Rehberlik Servisi 3
5 Derslik 28
6 Kiitiiphane 1
7 Fizik Laboratuvan 1
8 Bilgisayar Laboratuvari 1
9 6gretmenler Odasi 2
10 |Tarh —Cografya Dersligi
11 Ingilizce Dersligi
12 At-iilyeler ) 10
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13 Konferans Salon 1
14 Memur Odasi 2
15 Hizmetliler Odasi 1
16 Kantin 1
17 Cay Bahcesi 1
18 Otopark

19 Proje odasi 1

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
| 23000 m2 11000 m2 | 12000 m2

2.5.5. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2014 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA IYi TEKNOLOJI

Okulumuzda kablosuz Internet erisimi vardwr. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazic1 ve internet
erisimi bulunmaktadir. Tiim birinci kademe derslikleri ve Tiirk¢e smifina Internet erisimi saglanmigtir.
Okulumuzda fotokopi makinesi ogretmenler odasmda 6gretmenlerin kullanimina sunulmustur.
Okulumuza alnan projeksiyon cihazi ile isteyen tiim Ogretmenler derslerinde projeksiyon cihazini
kullanabilmektedir. Ayrica tiim kutlama ve programlarda kullanilmak iizere kablosuz mikrofon sistem
mevcuttur.

Bosch firmas1 elektrik-elektronik atdlye ev aletleri dalni , Fiat firmas1 motorlu araglar dalnda bir
atolyeyi test cihazlar1 ve kontrol aletleri ile donattt. Toyota ve Fiat firmalar1 6grencilerin beceri
egitiminde kullanilmas1 i¢in birer ara¢ verdi

motorlu araglar teknolojisi alanma Frmli Oto Boya atdlyesi agildi

Makine atdlyesine CNC tezgahi alind1

Matbaa bolimiine baski ve katlama makineleri alnd1.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 250
Projeksiyon 35
Faks 4
Tarayici 30
Fotokopi makinesi 16
Diziistii bilgisayar 6
Yazct 45

2.5.6. OKULLASM A ORANLARI
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Okullasma Oranlan

OGRENCI SAYILARI

Yillar 9. SINIF 10.SINIF 11. SINIF 12. SINIF TOPLAM
2011-2012 553 372 356 340 1621
2012-2013 512 513 378 360 1763
2013-2014 522 360 355 352 1589

.5.7. FINANSAL KAYNAKLAR

2.5.7.1.2014 YILI iTIBARIYLE FiNANSAL KAYNAKLAR

2014 YILI iTIBARIYLE FINANSAL KAYNAKLAR |

KURUMUN MALI KAYNAKLARI

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

2.5.7.2. GELIiR GIDER KALEMLERIi

GELIR KALEMI 2011 2012 2013 2014
Hali Saha Gelirleri 110.065 119.283 101.048 96.645
Kantin Gelirleri 11.932 6.600 24.295 10.377
Otopark Gelirleri 49.575 70.827 75.163 31.545
Bagislar 64.289 81.035 84.608 45.351
Diger kaynaklar 9.291 42.272 68.464
_ TOPLAM | 245.152 319.916 353.578 183.918

GIDER KALEMi 2011 2012 2013 2014
Genel Biitce Giderleri 171.886 185.844 236.980 258.100
Demirbas Giderleri 4.250 4.825 5.996

TOPLAM | 176.136 190.669 242.976 258.100
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2.5 KURUM DISI ANALIiZ (PESTLE-CEVRE ANALIZI)

Ekonomik Yapi

Samsun Ilinin ekonomik yapismi olusturan sektdrlerin basmda tarm sektorii gelmekle birlikte
sanayi, hayvanciik ve turizm de onemli bir yer isgal etmektedir. Il ekonomisinde biiyilk etkisi olan
tarmsal {riinler; bugday, ftiitin, musr, aycicedi, seker pancary, findik, celtk ve sebzedir. il
tarmmda Onemlh bir yere sahip olan Bafra ve Carsamba ovalar toplam 122.410 hektarhk tarm
alanma sahiptir. Buralarda yetisen sebzeler (domates, biber, kavun, karpuz, vb.) Oncelikle bolge
ihtiyacmm gidermekle birlikte, yurdun dort bir yanma da pazarlanmaktadr. Tarm bu bdlgede
agrhkl sektor oldufundan Samsun Il isthdam yapissi da ik asamada tarmdan etkilenmistir.
Isthdam giiciinin % 67'si tarmsal alanda ¢alsmaktadr. Bununla birlikte, Bagmsz Devietler
Toplulugu ve Tirk Cumhuriyetlerine yakmhgi, deniz, kara, hava ve demir yolu ulagim imkanlar
ile bilyik potansiyele sahip bulunan Ilimiz sanayide istenilen seviyede gelisme gosterememistir.
Samsun Ili imalat sanayiinin yaratnus oldugu katma degerinin % 55,6’s1 kamu, % 44,4 'ii ise 6zel
sektor tarafindan gerceklestirilmektedir. Samsun, Dogu Karadeniz Bdlgesinin en biiylk anakent
kentidir. Kentin Niifuis yogunlugu sebebiyle ticari ve sanai yasantist canhdr. Ozellkle 1980
yilndan sonra kentte daralan istihdamm gelistirilmesi i¢in endiistri ¢cagma uygun olarak gerek kent
civarmda gerekse ilgelerinde kiicikk sanayi siteleri olusmus, isthdam yavas yavas sermaye yogun
olan kiiciik isletmelere dogru yonelmeye baslanust. Bunlarm yam swa Organize Sanayi Bolgeleri
de Onemli katkilar saglayacak duruma gelmek {iizeredir. Samsun ve yoresindeki imalat sanayiinde
iretilen iirlinlerin en Onemlileri; ¢imento, gibre, bakwr, yapay jiit, oto yedek parcasi, muhtelif
boyutlarda pompa, mobilya ve teksti, demir, hazir giyim, ila¢ ve tibbi aletlerdir. Biiyik ve orta
Olcekli isletmelerin yam swa, kiiclik Olcekli isletmelerde emek yogun bir sekilde kalorifer kazam,
plastk PVC tesisleri, zrai alet ve makineleri bakr mamulleri, mnsaat demirleri plastik poset,
muhtelif sekerleme, recel ve sanayi tipi mutfak esyasi yapan kiiciik tesisler de mevcuttur. Samsun'
da yapilan hayvanciik tamamen ailelerin kendisini ge¢indirmesine yoOneliktir. Turizmin Samsun
ekonomisindeki payr az olmakla birlkte i merkezinde oldugu gbi ilce ve koylerde de gezip
gorlilmeye deger ¢ok sayida tarihi ve turistik yerler mevcuttur. Yaz aylarmda denizden ve kumdan
yararlanilabildigi gibi kis aylarmda da av turizmi yapilabilmektedir.

Sosyal Yap

Sosyal Yapt Orf ve Aadetleri Samsun bolgesinde tarih boyunca Hititler, Kafkas asilh
Kimmerler, Iyonyah Milletliler, Persler, Makedonyallar, Pontus, Roma, Bizanshlar hakim
olmuslarsa da, 1071 Malazgit Zaferinden sonra bu bdlge, Tiirklerin fethiyle hizla Tirklesmistir.
fide Tirk-islam Kiiltiiri, o6rf ve Adetleri hakimdir. Diger kiiltiirler tamimen unutulmustur. Halk
oyunlart: Samsun bolgesinde halay, horon, davul, zurna ve kemengeli oyunlar yaygmdr. Halk
miiziginde Karadeniz’den ¢ok, Orta Anadolu bdlgesinin Ozellikleri daha ¢ok goriiliir. Tiirkil
bakmindan ¢ok zengindir. Mahalli yemekleri: Peynirli, kiymah, hamsii ve yumurtah uzun ve
yuvarlak pidesi, bulgurlu borek, katkk boregi, musw c¢orbasi, hamsi ¢itlamasi, kabak regeli, alagam
yutka tathsidir. Egitim: Okur-yazar nispeti % 80’1 agmustir.

2.7 ZFT ANALIiZI (SWOT ANALIZi)

GZFT (SWOT) analizinde gruplar beyin firtinas1 yontemi kullanarak diisiince {iretmis
her grup tirettigi diisiinceleri onceliklendirme matrisi kullanarak degerlendirmistir. PEST
faktorlerde yapilan analizler de firsat ve engeller kisminda degerlendirilmistir.
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GZFT (giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar,

tehditler) analizi tablosu

FIRSATLARIMIZ

Yerel yénetim, sivil toplum &6rgitleri il 6zel idaresi
ve halkin editime destegi

AB projelerine katiima olanadi

Bakanligin okul dncesi egitimine 6nem vermesi ve
yayginlagtirmak istemesi

Bitin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin
taninmaya ve kullaniimaya baglamasi, bu
konudaki yodun talep,

Hayirseverlerin varligi

Hizmet alanlarin beklenti ve goériglerinin dikkate
alinmasi,

Okullardaki gtivenli ortamin olmasi

flcenin cografi konumunun uygun olmasi

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve
uyum

TEHDITLERIMiZ

Yoksulluk.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
internet in yaygin olmayis

Maddi imkansizliklar.

Ogrencilerin TEOG sinavlarina hazirlanmasi igin
0zel dershaneye gitme imkani bulunmamasi.

KUVVETLI YONLERIMiz

Tarihsel gegmis ve birikime sahip olmasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun
olmasi

insan ve mali kaynaklarin yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam ve donanimli olmasi
Okulun ulasim konusunda sikintisinin olmamasi
Okulun genis bir fiziki alan sahip olmasi

Okulun hali sahasinin ve spor alanlarinin olmasi
Okulun gelir kaynaklarinin yeterli diizeyde olmasi
Okulda 6glen yemedi verilme imkanin olmasi
Son yillarda okula olan talebin artmasi

Okul giris gikislarinda giivenlik gorevlisi ve ndbetci
ogretmenlerin bulunmasi

Alan gesitliliginin olmasi

Ogrencilerin ailevi durumuyla yakindan
ilgilenilmesi ve yardimlarda bulunulmasi
Calisanlarin bilgi birikimi kurumun gelecekteki
ihtiyacina cevap verebilir olmasi

Kurum disindan yapilan katkilarin yerinde
kullaniimasi

Ogretmenlerin dgrencilerin ihtiyaclari belirleyerek
ona gore yeni metot ve teknikler uygulamasi
Atdlye imkanlarindan faydalanilarak , okul
ihtiyaglarinin kismen giderilebilir olmasi

ZAYIF YONLERIMiz

Calisanlarin degiseme direng gostermesi

Okul veli igbirliginin yeterli diizeye ulasmamasi
Velilerin editim dgretime konusunda yeterli
duyarliiga sahip olmamasi

Okul taniiminin yeteri diizeyde yapilamiyor olmasi
Ogrenci profilinin gelir seviyesi disiik ailelerden
olusmasi

Okul binalarinin fiziki olarak eski ve yetersiz olmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinde yeterince
faydalanmiyor olmalari

Ogrencilerin okul arag gereclerine yeteri ézeni
gostermemeleri

Her 6gretmenin 6grenci takip ve kontrolline yatri
ciddiyeti géstermemesi

Yardimci personel eksikligi

Laboratuarlarin yeteri sayida olmamasi
Ogrencilerin bir kisminin gelecek kaygisinin
olmamasi

Okulda ortak alinan kararlarin etkili bir bicimde
uygulanamamasi

Calisanlarin verimligini arttirmaya yonelik
calismalarin yetersizligi

Calisanlarin dile getirdidi sikayet ve 6nerilerin
ybnetince yeteri dikkate alinmamasi

Kurum calisanlarini kuraldisi davranislarinin
yeterince giderilememesi

Donanim malzemelerinin tamir ve onariminin
zamaninda yapilamamasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yeterince ilgi gostermemeleri




2.8 SORUN VE GELIiSIM ALANLARI

Sehit IThan Hamh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plannda asagidaki Stratejik
Plan Mimarisi yer almaktadir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime Kathm ve Tamamlama
1) Yiksekogretime katihm ve tamamlama

2) Hayat boyu 6grenmeye katihm

3) Ozel egitime erisim ve tamamlama

4) Meslek Lisesini cazip hale getirme

5) Sektoriin ihtiyaglarina gore alanlarin belirlenmesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basansi ve Ogrenme Kazammlar

1)Ogrenci
a) Hazir olus

_ b)Kazamimlar
2)Ogretmen
3)Ogretim Programlar1 ve
Materyalleri 4)Egitim - Ogretim
Ortamu ve Cevresi 5)Rehberlik
6)Olcme ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretim ile Istihdam fliskisinin Gelistirilmesi
1)Sektorle Isbirligi

2)Hayata ve isthdama Hazrlama
3)Mesleki Rehberlik

Yabanci Dil ve Hareketlilik
1) Yabanci Dil Yeterliligi

2)Uluslararas1 hareketlilik
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KURUMSAL KAPASITE
Beseri Alt Yap
I)Insan kaynaklar1 planlamas1

2)Insan kaynaklar1 ydnetimi
3)Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve Mali Alt Yap
1)Finansal kaynaklarin etkin

yonetimi 2)Ogrenme Ortamlar1 ve alt
yap1 3)Donatim

Yonetim ve Organizasyon
1)Kurumsal yapmin iyilestirilmesi
2)ls analizleri ve is tanimlari

3)AB ye uyum ve uluslararasilagma
4)Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

1) Elektronik ag ortamlarmin etkmliginin artrilmasi
2)Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasmu
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3.BOLUM
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Vizyonumuz; Isletmelerin aradign yiiksek nitelikli meslek adamu yetistirmenin yani sira
|[davramislart ile farkliligini okul icinde ve okul disinda gosteren ogrencilere sahip olmak.

variz.

3.1.2
3.1.3

Misyonumuz; Sehit Ithan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi calisanlart olarak;
Ogrencilerimize, Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda, toplumun degerlerini benimseten,21
yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek yiiksek nitelikli insan giiciinii kazandirmak,
meslegin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriyi iiretime doniistiirebilen bireyler yetistirmek icin

MISYON

TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.
Cevre bilincine sahip Ogrenciler yetistiririz.

Cagdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.
Disiplinli ¢alismay1 basarmin anahtari olarak goriiriiz.

Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

Kararlarmmizi genis katihmla alriz.

fletisim ve &nerilere agigiz.

Iliskilerimizde empati yapariz.

Insan iliskilerinde dayamismayi ve saygly1 amaglariz.
Okulumuzda firsat esitligini yasatiriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Ozel giinlere 6nem veririz.

Saygry1 On planda tutariz.

Takim g¢ahsmasma Onem veririz.

TKY felsefesini benimseriz.
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3.2 TEMA, AMAC VE HEDEFLER

TEMA 1 : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amagl:

Ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demografik farkhliklarm ortaya cikardigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her Ogrencinin, hakki olan egitime esit ve adil sartlar altmda ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Amagl.1:

Egitim ve 6gretimin kalitesini artrmak

TEMA 2 : EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag2:

Dinyann her yerinde gecerliligi kabul edimis, Ogrenme kazanmlarn saglayacak
yeterlilikteki Ogretmenler yoluyla, Ogrencileri iist Ogrenime ve hayata hazrlayacak ortam ve
immkan saglayacak, girisimei, ¢Oziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi
gelismis saghkli bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag 2.1:
Egitim Ogretimin etkin bir siire¢ yaklasmu ille yonetimesini saglayarak oOgrencilerimizin

akademik basar1 diizeyleri ile Universiteye yerlestirme sayismi plan donemi sonuna kadar 10
Ogrenciye c¢ikarmak.

Stratejik Amag 2.2:

Okul kiitiiphanesinden faydalanan Ogrenci sayismm artriimast.  2014-2015  dgretim
yilindan itibaren kiitliphane kullanimini her yil % 5 orannda artrmak.

Stratejik Amag 2.3:

Hazrrlanan AB Projeleri ve uluslararasi hareketllik programlarma katilan ogrenci ve
Ogretmen sayismi % 3 oraninda artrarak, yabanci dil becerilerini gelistrmek ve onlarm yurt dist
hareketliliklerme  katimalarm saglayarak egitimdeki 1yi uygulamalar1 yerinde goriip, kendi
okullarma transfer etmelerini saglamak.

Stratejik Amag 2.4;

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faliyetlere katlimimni artrmak.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak i¢cin; mevcut beseri, fizki ve mali alt
yapt ile yoOnetim ve organizasyon yapwismi iyillestirmek, elektronkk ag ortamlarmm kullanmu
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arttrarak  kurumsal kapasiteyi ve performans yOnetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklliklarm ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her Ogrencinin, hakki olan egitine esit ve adil sartlar altnda ulasabiimesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.1:

Egitim ve dgretimin kalitesini artrmak

1) Genel basarryla birlikte Ozellkle Lise 1°nci smiflarda ki basart oranm 2014-
2015 ogretim yihinda % 60’tan % 75’e ¢ikarilmasi.

2)2015/2016 ogretim yiinda %75’ten % 85’e ¢ikarilmas1
3)2016/2017 ogretim yiinda % 85’den % 95’e ¢ikarilmasi.

4) Devamsizliklarm 2014-20156gretim yilmdan 2019 yilma kadar her yl % 10
orannda azaltilmasi.

5) Basari oranlarmin diisik oldugu derslerden 2014-2015 6gretim yiindan itibaren
hafta sonu kurslar1 (yetistirme kurslart) diizenlenmesi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Anasayal hak olarak, okulumuz Ogrencilerinin egitim ve Ogretime adil sartlar altmda

ve etkin katthmin saglamasini gerceklestirmek.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Ogrencilerimizin ~ sunulan ~ e§itim  6gretim ortam ve imkanlarmdan yeteri kadar
yararlanmast  amaciyla  devamsizlk  kullanan  6grenci  oranmm % 10 azaltimasi
hedeflenmektedir.

BASLAMA .
FAALIYET/PROJE ADI ]?iT.iS. soresi | VALET gavN
TARIHI AGI

1.1.1 Her donem 1 kez smif Plan stirek li

Ogretmenleriyle smif veli donemi

toplantis1 diizenlenerek 6grenci

velilerinin ve 6grencilerin okula

devam konusunun Oneminin

anlatilmas1
1.1.2 Ogrenci velilerinin e-okul Plan stirek i

sistemini_kullanma konusunda donemi
1.1.3 Devamsiz Ogrencilerin diizenli Plan stirekli

olarak takip edilmesi donemi
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1.1.4 Okula devam sorunu olan Plan stirekli
Ogrencilere ve ailelere yonelik donemi
kigisel ve sosyal rehberlik
cahsmalarmin yapimasi
1.1.5 Giinlik devamsizliklarin SMS Plan stirek li
sistemi ile ailelere bildirilmesi donemi
1.1.6 Ogrenci adreslerinin diizenli olarak | Plan stirek i
e-okul sisteminde giincellenmesi donemi
1.1.7 Devamsizlik mektuplarmin Plan stirekli 1000 Okul
diizenli olarak gonderilmesi donemi Aile
Birlig
1.1.8 Gerekli durumlarda ev Plan strekli 1500 Ogretme
ziyaretlerinin yapilmas1 donemi nler
Okul
1.1.9 Ders aralarmda kacan Plan stirekli
Ogrencilerin kontrol altma donemi
almmasi
1.1.10 Veli ve ogrencilerin smuf Plan stirekli
Ogretmenlerinin yapacagi donemi

toplantilar yoluyla smif gegme
yonetmeligi hakkmnda
bilgilendirilmesi
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TEDBIiRLER SORUMLU BIiRiMLER KOORDINA
TOR BIiRIiM

1. Ogrenci devamsizligi konusunda
mevcut durum analizleri yapilacak,
sonuclar degerlendirilip gerekli
tedbirler alnacak. Ogrenci
devamsizlik nedenleri arastirilacak, Okul idaresi,
rehberlik ve psikolojik danisma Okul rehberlik
servisince Ogrenci ve ailelere yonelik
Onleyici cahsmalar diizenlenecek.
Okul yonetimince etkin devamsizlik
takip sistemi olusturularak, Okul idaresi
devamsizlik yapan Ogrencilerin
aileleri anmda bilgilendirilecek.

Servisi,
Ogretmenler

2. Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul
terkini azaltmak icin il genelinde

uygulanan “degerler egitirninin” Okul idaresi,
okulda islevsel Ye aktif olarak Okul rehberkik ' ‘
uygulanmas1 saglanacaktir. .. Okul idaresi
servisi,
3. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin Okul idaresi,
tespiti icin etkili bir tarama sistemi Okul rehberlik
gelistirilecek ve bu bireylerin servisi
tamsina uygun egitime erismelerini Ogretmenler

ve devam etmelerini saglavacak

STRATEJIK AMAC 2:

Dinyann her yerinde gecerliligi kabul edilmis, Ogrenme kazanmmlar1 saglayacak
yeterlilikteki Ogretmenler yoluyla, Ogrencileri ist Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve
imkan saglayacak, girisimei, ¢Oziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi
gelismis saglkl bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1:

Egitim Ogretimin etkin bir siire¢ yaklasmu ile yoOnetilmesini saglayarak Ogrencilerimizin
akademik basar1 diizeyleri ile Universiteye yerlestirme sayismn plan dénemi sonuna kadar 10’a

cikarmak.
Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Egitim ve Ogretime erisimin arttrilmasi, ilimizde verilen egitim Ogretim hizmetlerinin

niteliginin arttrilmasini, beraberinde getirmistir.
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Egitim ve  Ogretim  hizmetlerinin = kalitesmin ~ arttmilmas1  amaciyla  okulumuz
ogrencilerinin  bedensel, ruhsal ve zhinsel gelisimlerine yonelk faaliyetlere katiim oranlarmmn
ve Ogrencilerin akademik basart diizeylerinin artrilmasi hedeflenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulun amaclarmdan biri, Ogrencileri yiiksek Ogrenime hazrlamaktr. Bilimin i513mda

distinme, alglama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, bir bilgi toplumu
bireyleri yetistirmek i¢in tiniversitelere girebilen Ogrenci sayist 10 olmasi hedehedeflenmektedir.

52



BASLAMA

FAALIYET/PROJE ADI BiTjs_ SURESI MAL;LYETI KAYNAGI
TARIHI
2.1.1 Her donem i¢in Performans Plan stirekli
Takip smavmna Ogrencinin donemi
tesvik edilmesi
2.1.2 Yetistirme ve hazirhk kurslarmin | Plan strekhi
okulda ac¢imasinin saglanmasi | d¢nemi
2.1.3 Gegmis yillarin iiniversite smav Plan stirekli
sorusu analizlerinin derslerde dénemi
yapiimasinin saglanmasi
2.1.4 Verimli cahsma ve test ¢ozme Plan stirekli
teknikleri, hedef belirleme dénemi
konularinda 6grenci
bilgilendirme c¢alismasi
yapiimasi1
2.1.5 Smav kaygis1 ve basa ¢ikma Plan stirekli
yontemleri konusunda Ogrenci | donemi
ve velilere yonelik seminerler
diizenlenmesi
2.1.6 YGS ve LYS ye girecek Plan stirekli
ogrencilere etiit calhismalar: dénemi
diizenlenmesi
2.1.7 Universite smavinda en yiiksek Plan strekli | 500 Okul-aile
puan alan 0grenciye Odiil donemi birligi
verilmesi
2.1.8 11 ve 12. smf Ogrencilerinin Plan stirekli
timiine tamtim giinleri
diizenlenerek {iniversitelerin, donemi
lisans ve On lisans
programlarinin tanitilmasi
2.1.9 Yida en az iki Universiteye Plan surekli | 1000 Okul-aile
tanitim gezisinin diizenlenmesi | donemi birligi
2.1.10 Smavsiz gegis yapacak Plan stirekli
Ogrencilerin velilerine smavsiz | donemi
gecis hakkinda bilgi vermek.
2.1.11 . Universitelerde uygulanan Plan stirekli
dikey gecis ile ilgili donemi
bilgilendirme semineri yapmak.
2.1.12 Universite tanitim giinlerine Plan strekli | 400 Okul Aile
ziyaret donemi Birligi
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TEDBIRLER

SORUMLU BiRiMLER

KOORDINATOR BiRIiM

4. Okulda verilen
yetistrme ve hazirlik

Okul idaresi,

kurslarindaki Okul rehberlik servisi, Okul idaresi
ogrencilerin basari )
seviyeleri Ogretmenler
zlenecek tir.
5. Smav sonuglarma Okul idaresi,
gore basaris1 diisiik ‘ . . .
ogrenci ve derslerle Okul rehberlik servisi, Okul idaresi
ilgili arastrmalar v
yapilacaktr. Ogretmenler
6. Ogrenciler ders Okul 1daresi,
cahsma ve gelecegini _ . ' '
planlama konusunda Okul rehberlik servisi, Okul idaresi
bilinglendirilecekti i
Glendinecekin Ogretmenler
7. Bagan diizeyi diisiik Okul idaresi,
Ogrencilere yonelik ' . _ ‘
dzel calismalar Okul rehberlik servisi, Okul idaresi
yapilacaktr Ogretmenler
8. Basan diizeyi diisiik Okul idaresi,
ogrencilerin ‘ . ' '
ihtiyaglarin1 dncelikli Okul rehberlik servisi, Okul idaresi
karsilanacaktir Ogretmenler
9. LYS sonuglar1 ile PTS Okul idaresi,
ve okullarda yapilan ) . _ .
Okul rehberlik servisi, Okul idaresi

smavlarmn tutarhligin
zZlenecek tir.

Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2:
Okul kiitiiphanesinden

faydalanan ogrenci sayismm artrilmast. 2014-2015 6gretim
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yilindan itibaren kiitiiphane kullanimini her yil % 5 oraninda artrmak.

1) 2014-2015 oOgretim yinda okul kiitliphanesinden faydalanan 6grenci sayism % 5 oraninda
artrmak.

2) 2014-2015 6gretim yilinda kitap okuma oranmi %5 orannda artrmak.

3) 2014-2015 Ogretim yindan itibaren kiitiiphanedeki kitaplarm envanterini ¢ikarmak ve
kitap kayitlarmi bilgisayar ortamma aktarmak.

4)2014-2015 6gretim yilinda kiitiiphaneye yeni kitaplar kazandirmak.
5)2014-2015 6gretim yilindan itibaren kiitliphane kullanimini her yil % 5 oraninda artrmak.




STRATEJIK AMAC 2.3

Hazrrlanan AB Projeleri ve uluslararast hareketliik programlarma katilan 6grenci
ve Ogretmen sayismi % 10 orannda artrarak, yabanci dil becerilerini gelistrmek ve onlarm
yurt dist hareketliliklerme katimalarm saglayarak egitimdeki 1iyi uygulamalari yerinde
gortip, kendi okullarmna transfer etmelerini saglamak.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bilgi transferi, c¢agdas yOnetim sisteminin kamu idarelerimizde ve kurumlarmzda
saghkh bir bicimde hayata gecirilmesi bu baglamda modern ¢ahisma kiiltiirii olusturulmasi
icin “hareketlilik” kavranu On plana ¢ikan konularin basmnda gelmektedir.

Hareketlilik kavramm tetikleyen ve hareketliligi en verimli hale getiren unsurlarm
basnda ise yabanci dil becerisine sahip bireylerin olmasidir. Dolayisiyla modern egitim
sistemlerinin olmazsa olmasi en az bir yabanci dil bilen bireylerin yetistirilmesidir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagmlar kullanlarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artrmak hedeflenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

En az bir yabanci dii 1yi derecede Ogrenmis birey. Hareketliik programlarma
katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltliriine katki saglamis birey.

STRATEJIK AMAC 2.4
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faliyetlere katthmimi artrmak.

STRATEJIK HEDEF

1) 2014-20156gretim yilindan itbaren her yil satrang, bilgi yarigmasi, futbol turnuvasi, tarihi
turistik ve mesleki gezilerin diizenlenmesi.

2) Spor arag ve gereglerinin artrilmasi.

3) Okul olarak katidigimiz her tiirlii yarismada daha onceki dereceleri gegilmesi
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